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Hvad er virksomhedspraktik?
Virksomhedspraktik er en aftale mellem din
virksomhed, en praktikant og jobcentret.

For mennesker fra kanten af arbejdsmarkedet kan
praktikperioden vare op til 13 uger med mulighed
for forlaengelse. Du skal ikke betale len til
praktikanten.

En praktikant ma i princippet udfere de samme
arbejdsopgaver, som alle andre ansatte, men i
samarbejde med jobcentret skal | aftale:

¢ Hyvilke opgaver, der er relevante at treene
e Hvor mange timer om ugen, praktikanten skal
arbejde.

Praktikanten ber sa vidt muligt arbejde sammen
med kolleger, sa der er nogen at stette sig til i
det daglige.

Hvad er formalet?

Nar I indgar aftalen om virksomhedspraktik, er
det helt centrale spargsmal, hvad formalet med
praktikken er.

Det skal vaere helt klart for dig, praktikanten og
jobcentret, hvad praktikken skal fere til. For der
kan veere forskellige formal med
virksomhedspraktik, fx:

¢ Job eller smajob i din virksomhed

e Opkvalificering af faglige kompetencer

e Afprevning af, om branchen er den rigtige

e Udvikling af sprog, sociale kompetencer,
medestabilitet, evnen til at vaere pa en
arbejdsplads, osv.

| de fleste tilfeelde er virksomhedspraktik tiltaenkt
ledige, der skal ind pd arbejdsmarkedet, men
sygemeldte kan ogsa komme i praktik pa deres
egen arbejdsplads. Det sker typisk for at afpreve
mulighederne for at vende tilbage til jobbet.

Tydeligt formal med ansegningen

Du skal oprette en ansegning om
virksomhedspraktik i Vitas, hvor praktikantens
arbejde skal beskrives. Det gaelder ogsa formalet
med praktikken.

Jobcentret har ansvaret for, at formalet er
formuleret tydeligt, sa sperg ind til det, hvis det
ikke er klart nok for dig.

Det forventer jobcentret af dig

Pa opfelgningsmeder med jobcentret er der fokus
pa, at praktikanten udvikler sig ud fra det formal,
| har aftalt. Det kan fx vaere:

e Antallet af opgaver

e Typen og kompleksiteten af opgaverne

e Mulighed for eget arbejdstid

e Praktikantens effektivitet — fx hvor hurtigt eller
fejlfrit praktikanten klarer opgaverne

e Om praktikanten leser opgaver, som kan
aflennes

e Sprog eller @&ndret social adfeerd.

Kontakt jobcentret, hvis du far problemer

Vaer opmaerksom pa, hvad der fungerer godt, og tag
hand om de udfordringer, der opstar. Mennesker,
som er i virksomhedspraktik, kan have forskellige
fysiske eller psykiske udfordringer. Eller de kan
have en adfaerd, som du ikke er vant til.

Husk, at du altid kan kontakte jobcentret, hvis der
opstar svaere situationer. Du skal ikke vente til

naeste opfelgningsmede.

Fungerer virksomhedspraktikken ikke, har du ogsa
mulighed for at afbryde den.

Eksempel

Maske meder praktikanten en dag op i beskidt tej og
lugter darligt, fordi han eller hun ikke har vzret i

bad.

For mange er det en svar situation, men det er
bedst for alle parter, at du griber ind og forklarer

dine forventninger til personlig hygiejne.

Praktikanten ved maske ikke, hvad problemet er,
selvom det for de fleste ville vaere en selvfelge at
mede velsoigneret pa arbejde.




Hvad vil jobcentret gerne vide?

For at alle parter far det bedste ud af praktikken,
er det vigtigt, at jobcentret far en konkret og
praecis tilbagemelding pa, hvordan det gar.

Du skal vaere zrlig og bade fortelle om, hvad der
gar godt, og hvad der gar mindre godt.

Det kan fx vaere, at praktikanten er laerenem og
dygtig til at lese sine opgaver, men ofte mader
for sent pa arbejde.

Dokumentér fremskridt

Nar virksomhedskonsulenten kommer pa besag
for at samle op pa praktikken, kan du forvente, at
han eller hun vil have fokus pa:

e Dokumentation af fremmede og fravaer

e Praktikantens effektivitet

e Om der sker en udvikling i praktikantens
opgaver - hvilken type og hvor mange?

e Om der sker en udvikling i, hvor mange timer
praktikanten kan arbejde

e Hvordan | handterer udfordringer.

Det er alt sammen med til at give et billede af,
hvilket potentiale praktikanten har, og hvilke
udfordringer der skal arbejdes med.

Det er en rigtig stor hjzelp, hvis du kan give
konkrete eksempler pd, hvad der fungerer i
praktikken, og hvorfor det fungerer. Du ma ogsa
meget gerne give eksempler pa ting, | har pravet
af, men som ikke gik.

Praktik og lennede timer

Hvis praktikanten leser opgaver pa lige fod med
andre ansatte, sa overvej at give praktikanten lan
for det. Det vil jobcentret have fokus pa i
opfelgningen.

Det kan du forvente af jobcentret

Det er medarbejderen i jobcentret, der har ansvaret
for at kende til praktikantens kompetencer og
udfordringer.

Derfor skal jobcentret hjaelpe jer med:

e Relevante informationer om praktikantens
situation

¢ Kontaktoplysninger pa den relevante
medarbejder i jobcentret

e Konkrete aftaler om, hvad | kan fa hjzlp til, og
hvad hjzelpen bestar af

e Information om, hvilke hjalpemidler og
stettemuligheder, der findes

¢ Rad og vejledning, hvis der opstar udfordringer
under praktikken.

Lovgivning om virksomhedspraktik

Laes mere om loven og de tilherende bekendtgerelser

pa Cabis hjemmeside:

Cabiweb.dk/lovstof/virksomhedspraktik



https://www.cabiweb.dk/lovstof/virksomhedspraktik/

Guide til at modtage praktikanter

Nar din virksomhed tager imod praktikanter fra kanten af arbejdsmarkedet, arbejder du typisk med
mennesker, som har nogle udfordringer. Du kan opna flere fordele ved at tage imod praktikanter:

Du udvikler dig som leder

| styrker samarbejde og feellesskab pa arbejdspladsen

Din virksomhed viser samfundsansvar

Du far en unik mulighed for at rekruttere ny og loyal arbejdskraft.

| denne folder far du en kort gennemgang af, hvad du skal vaere opmaerksom pa, nar du tager imod

praktikanter.

Sem Kontaktinfo
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