For modet

Indsaml viden

“Hvilken viden tager
vi med til madet?”

Under modet

Del viden

‘Hvilket helhedsbillede fdr vi,

ndr vi deler viden?”

Effektive rutiner i samarbejdet om sygefravaer

Under moedet

Lav aftaler

“Hvad skal vi gare, hvem gor
det, og hvorndr?

Efter madet

Udfer handlinger

“Nar budskabet ud til alle?”

Del data:

Serg for at dele relevant

sygefravaersdata med alle

inden medet. Forbered jer

ved fx at kigge pa:

e Usadvanlige udsving i
sygefravaeret

e Mpgnstre i sygefravaeret

Veer nysgerrig:

Observér adfzerd og sperg

medarbejderne:

e Erdernogeti
arbejdsmiljoet eller
kulturen, der pavirker
vores sygefravaer?

e Har de handlinger, vi har
udfert, haft den enskede
effekt?

Fa viden pa bordet:

Start med at fa fakta pa
bordet ved at gennemga
jeres sygefravaersdata. Tag
sd fx en bordet rundt, hvor |
bruger 2 minutter pr. person
pa at dele ny viden.

Dialog om viden:

Droft for eksempel:

e Stemmer den viden, vi
har delt, overens med
det, vi oplever?

e Erderfelles temaer i
den viden, vi har delt?

e Erder noget,vi skal
handle pa?

Prioritér de vigtigste
handlinger:

Udvalg de handlinger,

der er mest effektfulde og
relevante for jer.Valg maks.
3 overskuelige handlinger.
Notér ogsa, hvem der har
ansvaret for at udfere
handlingerne og hvornar.

Aftal faelles budskab:
Aftal til sidst, hvilket
faelles budskab | gar ud af
rummet med, og hvordan |
kommunikerer det til alle
medarbejdere.

Kommunikér:

Del aftalte budskaber til
medarbejderne via relevante
interne kanaler, men ogsa i
de dagligdagssnakke | har
med jeres medarbejdere.

Udfor handlinger:
Gennemfor de tiltag, | er
blevet enige om.




