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Navn: Yenruendi Rasmussen

Ken: Kvinde

Alder: 41 ar

Oprindelse: Thailand

| Danmark: Siden 2011

Arbejdsplads: Eliza Chokolade, Hasselager

BAGGRUND
Yenruendi (Ning) Rasmussen kommer fra en familie, der er selvsteendig

erhvervsdrivende inden for risproduktion i Thailand.
Hun bor nu i Aarhus, 0g er gift med en dansk mand. Hun boede pa Lolland de ferste tO ariDan-

mark, hvor hun havde to forskellige job. Det betad, at hun ikke fik tid til at ga pa sprogskole.

Hun flyttede siden til Aarhus, hvor hun nu prioriterer af fa taget sin danskuddannelse feerdig, der-
for har hun endnu ikke sogt job i Aarhus.

Bade hun 09 hendes mand deltog i et made pa Integrationsnet oM mulighederne i Projekt 500.

FORLOB PAVE) MOD JOB
. Virksomhedskonsulent hos Integrationsnet, Aase Bach, tog en raekke samtaler med Ning med
henblik pa at afdaekke hendes kompetencer 09 gnsker for peskaeftigelse.
Det var igen vigtigt for Ning, at hun kunne fa prioriteret sin danskuddannelse, hvor hun skul-
le til eksamen i slutningen af 2014.
| samtalerne med Aase Bach gav Ning udtryk for, at hun gerne ville i en sprogpraktik paen
cafe, men samtalerne afslorede 0gsd, at Ning var lidt trist, nerves 0g usikker pa sig selv.
Ning gav selv udtryk for, at hun var blevet presset-09 havde 0gsa presset sig cely - for hardt,
da hun var pa Lolland. Derfor folte hun sig nedbrudt, og ville nu passe pa sig selv.
Dog havde Ning joberfaring, hun var glad for at arbejde, og hun et en meget pLigtopfyldende
person, sa hun dromte ogsa om at £a et lennet job.
Aase Bach fik Kkontakt til Eliza Chokolade, hvor der var en mulig jobabning. Hun forelagde
Ning muligheden for praktik 09 muligvis arbejde hos Eliza Chokolade, der ligger i Hassel-
ager, ikke langt fra hvor Ning bor.

Efter en lang snak om denne chance 0g udfordringerne med at klare sprogskole om aftenen
samtidig med praktik om dagen,-0g overvejelser sammen med sin mand, besluttede Ning at

preve praktikken i en maned.

Der blev afholdt opstartsmade og undervejs blev der lavet opfelgninger pa virksomheden
for at lave aftaler, udrede misforstaelser 09 sikre at Ning havde det godt, 09 dermed sikre et
godt forleb.

Herefter blev hun ansat tre maneder i lontilskud, 0g siden 1.januar 2015 blev hun fastansat
i produktionen. Ning er tydeligvis blevet en meget gladere kvinde og giver udtryk for, at hun
er glad for sit job.

STATUS
Fastansat i fuldtidsjob
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Projekt 500 tilrettelaegges i samarbejde
mellem Cabi, Integrationsnet og LG Insight og
er stottet af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

Projektet gennemfares | 2014-2016 i Aarhus,
Frederiksberg, Radovre, Lyngby-Taarbeek, Hjor-
ring og Holstebro kommuner.
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Navn: Kalida Perveen

Ken: Kvinde

Alder: 37 ar

Oprindelse: Pakistan

| Danmark: Siden 1998

Arbe]dsplads: Begyndt pa sosuU grundforlob

BAGGRUND
Khalida Perveen bor pa Frederiksberds og hun
iden. Hun har ingen
Kistan eller Danmark.

hjemme,
ekonomi
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. Nanna Schramm i onsulent hos \ntegrationsnet, ki

kontakt med Khalida i forbindelse med et opl=9 om Projekt 500
for en kvindeklub iet beboerlokale pa Frederiksberg-

Khalida kontaktede

gjort sig nogle tanker O

Hun var dog usikker pa,

til dette. Pa h]emmefronten

mand, som o0gsa kunné se,atd

me ud af h]emmet.

Khalida var uafklaret i forhold til or beskaaftigelse,

men i nsivt samtale- gsforlwb, twvor fo-
Kus var pa Khalidas 'mteresseomré stiske ]obébninger,
blev det Klart,at en SOSU—uddanne\se skulle vaere malet. Det a
godti trad med Khalidas personl'\ge yeerdier.

En barriere var dog Khalidas dansksproglige kompetencer, som
formelt set ikke var tilstraekkelige, og der var ikke mulighed for at

fa dispensat'\on til danskundervismng { sprogsko .

pesta testen
yation til at komme i

STATUS
Begyndt pa SOSU grundforlob.
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