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Vælg 6 værdier
Præsenter dem i duo
Skær ned og prioriter de 3 vigtigste
I plenum rundt om bålet deler vi:
Hvorfor er det vigtigt for mig?
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Fællesskaber

Indgå i et lille team
Være en del af et større team
Være på en stor arbejdsplads
Være på en lille arbejdsplads
Arbejde alene
Kun have én nærmeste kollega som
mentor
At få en mentor fra start
At få feedback, så du ved, om du gør et
godt stykke arbejde
Høj grad af sociale arrangementer – også
uden for arbejdstiden
Gode kolleger.
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Mit arbejde er meningsfyldt
Mit arbejde udfordrer mig
Mit arbejde er prestigefyldt
Jeg hjælper andre i mit arbejde
Mit arbejde er at yde omsorg for andre
Jeg brænder for opgaven
Jeg har det sjovt, når jeg går på arbejde
Jeg har praktiske opgaver
Administrative opgaver
Rutineprægede opgaver
Ikke-rutine prægede opgaver
Mulighed for at bidrage kreativt
Opgaver, der kræver fordybelse 
Selvstændighed er vigtigt - den
indflydelse, du selv har på, hvordan du
udfører dit job.

Indhold i jobbet
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Rammerne
Jeg får en god løn
Arbejdspladsen ligger tæt på mit hjem
Primært udendørsarbejde
Udelukkende indendørs-arbejde
Direkte kundekontakt
Opgaver uden kundekontakt
Arbejde faste timer hver uge
Fleksible arbejdstider
Aften/ nat arbejde
Jeg kender dagen, før jeg møder ind
Jeg har en høj grad af variation i mine opgaver
Jeg trives ved at arbejde et sted med højt
tempo
Jeg trives med, at mine opgaver er løst, når
jeg går hjem
Jeg trives med at gøre en opgave helt færdig,
før jeg går videre til den næste
Jeg trives med at have mange bolde i luften
Jeg skal starte op på få timer.
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