Vaerdier i relation til job
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«7Vaelg 6 veerdier

¢/ Praeesenter dem i duo

7 Skaer ned og prioriter de 3 vigtigste

77 | plenum rundt om balet deler vi:
Hvorfor er det vigtigt for mig?
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Faellesskaber

7 Indga i et lille team

7 Vaere en del af et starre team

@ Vaere pa en stor arbejdsplads

7 Vaere pa en lille arbejdsplads

7 Arbejde alene

7 Kun have én naermeste kollega som
mentor

7 At fa en mentor fra start

7 At fa feedback, sa du ved, om du ger et
godt stykke arbejde

7 Hej grad af sociale arrangementer — ogsa
uden for arbejdstiden

7 Gode kolleger.

¥
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Indhold i jobbet

7 Mit arbejde er meningsfyldt

7 Mit arbejde udfordrer mig

7 Mit arbejde er prestigefyldt

7 Jeg hjelper andre i mit arbejde

7 Mit arbejde er at yde omsorg for andre

7 Jeg braender for opgaven

@ Jeg har det sjovt, nar jeg gar pa arbejde

7 Jeg har praktiske opgaver

7 Administrative opgaver

7 Rutinepraegede opgaver

7 |[kke-rutine praegede opgaver

@ Mulighed for at bidrage kreativt

7 Opgaver, der kraever fordybelse

7 Selvstaendighed er vigtigt - den
indflydelse, du selv har pa, hvordan du

udferer dit job.
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Rammerne
7 Jeg far en god lan

7 Arbejdspladsen ligger taet pa mit hjem

7 Primaert udendarsarbejde

7z Udelukkende indendars-arbejde

7 Direkte kundekontakt

7z Opgaver uden kundekontakt

7 Arbejde faste timer hver uge

7 Fleksible arbejdstider

7 Aften/ nat arbejde

@ Jeg kender dagen, far jeg meder ind

7 Jeg har en hgj grad af variation i mine opgaver

7 Jeg trives ved at arbejde et sted med hgjt
tempo

7 Jeg trives med, at mine opgaver er last, nar
jeg gar hjem

7 Jeg trives med at gere en opgave helt faerdig,
for jeg gar videre til den nzeste

7 Jeg trives med at have mange bolde i luften

7 Jeg skal starte op pa fa timer.
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Faellesskaber

7 Indga i et lille team

7 Vaere en del af et starre team

7 Vaere pa en stor arbejdsplads

7 Vaere pa en lille arbejdsplads

7 Arbejde alene

7 Kun have én naermeste kollega som
mentor

7 At fa en mentor fra start

7 At fa feedback, sa du ved, om du ger et
godt stykke arbejde

7 Hpj grad af sociale arrangementer — ogsa
uden for arbejdstiden

7 Gode kolleger.
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Indhold i jobbet

7 Mit arbejde er meningsfyldt

7 Mit arbejde udfordrer mig

7 Mit arbejde er prestigefyldt

7 Jeg hjelper andre | mit arbejde

7 Mit arbejde er at yde omsorg for andre

7 Jeg breender for opgaven

@ Jeg har det sjovt, nar jeg gar pa arbejde

7 Jeg har praktiske opgaver

7 Administrative opgaver

7 Rutinepraegede opgaver

@ |[kke-rutine praegede opgaver

@ Mulighed for at bidrage kreativt

7 Opgaver, der kraever fordybelse

7 Selvstaendighed er vigtigt - den
indflydelse, du selv har pa, hvordan du
udferer dit job.
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Rammerne

@ Jeg far en god lan

7 Arbejdspladsen ligger taet pa mit hjem

7 Primaert udendersarbejde

7 Udelukkende indendars-arbejde

@ Direkte kundekontakt

7 Opgaver uden kundekontakt

7 Arbejde faste timer hver uge

7 Fleksible arbejdstider

@ Aften/ nat arbejde

7 Jeg kender dagen, fer jeg mader ind

@ Jeg har en hgj grad af variation i mine opgaver

7 Jeqg trives ved at arbejde et sted med haojt
tempo

7 Jeg trives med, at mine opgaver er last, nar
jeg gar hjem

7 Jeg trives med at gere en opgave helt faerdig,
for jeg gar videre til den naeste

7 Jeg trives med at have mange bolde i luften

7 Jeg skal starte op pa fa timer.
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