
   

   

Eksempel: Det gode match 

I Integrationsnets Talent Management-projekt er der gennemført bred og systematisk screening af 
kandidatens kompetencer. Det gælder faglige, personlige og social kompetencer.  

Kandidaten bliver spurgt, om han/hun er i stand til at varetage et arbejde, og hvilke kompetencer de 
forestiller sig at kunne byde ind med. Der bliver udarbejdet et CV-postkort som nemt og overskueligt 
beskriver, hvem kandidaten er og kan i ord, som passer til dansk arbejdsmarked. 

Dette CV kan kandidaten bruge til at sælge sig selv. 

I Talent Management-projektet har en undersøgelse indenfor industriens område vist, at de personlige 
kompetencer er afgørende i matchet.  

Adspurgte virksomheder fortæller, at hvis kandidaten er samarbejdsvillig og virker åbenlyst interesseret i 
arbejdet og forståelse for opgaven, kan det kompensere for evt. manglende danskkundskaber. Derfor 
vægtes det i Talent Management-projektet, at kandidaten bliver klædt på til at beskrive sine personlige 
kompetencer overfor en arbejdsgiver.  



   

   

 


