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Eksempel: Det gode match

I Integrationsnets Talent Management-projekt er der gennemfart bred og systematisk screening af
kandidatens kompetencer. Det geelder faglige, personlige og social kompetencer.

Kandidaten bliver spurgt, om han/hun er i stand til at varetage et arbejde, og hvilke kompetencer de
forestiller sig at kunne byde ind med. Der bliver udarbejdet et CV-postkort som nemt og overskueligt
beskriver, hvem kandidaten er og kan i ord, som passer til dansk arbejdsmarked.

Dette CV kan kandidaten bruge til at sselge sig selv.

| Talent Management-projektet har en undersggelse indenfor industriens omrade vist, at de personlige
kompetencer er afggrende i matchet.

Adspurgte virksomheder fortaeller, at hvis kandidaten er samarbejdsvillig og virker abenlyst interesseret i
arbejdet og forstaelse for opgaven, kan det kompensere for evt. manglende danskkundskaber. Derfor
veegtes det i Talent Management-projektet, at kandidaten bliver klaedt pa til at beskrive sine personlige
kompetencer overfor en arbejdsgiver.
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ERHVERVSERFARING

Svejser (5 ar).

Har vaeret ansatved en smed ogbla, svejset emner som vinduer og dare,
Har endvidere erfaring fra byggebrandhen (2 ar).

Udfarte primaert svejsearbejde i opferelsen af et-plans huse men har ogsé

erfaring med at leegze fliser primeert i badevaerelser ogkekkerer,

PERSONUG BESKRIVELSE

22 & ogkommer fra Afghanistan,

Arbejdsom, madestabil og leerenem. Udadvendt og hjslpsom.

Stor motivation for at udvikle sine kompetencer indenfor metalbranchen,

Kan arbejde fysisk og lgfte tungt.

SPROG

Leerer dansk pa sprogskole, Begar sig lidt pa engelsk. Farsi og dari.
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