Tjekliste - information til jobcentret ved fastholdelsesfleksjob

For et jobcenter kan tage stilling til en eventuel bevilling af et fastholdelsesfleksjob for en
medarbejder med nedsat arbejdsevne, skal arbejdsgiveren give en rekke informationer til
jobcentret. Disse informationer skal bruges til at dokumentere, at virksomheden i minimum
12 mdneder har forsegt at fastholde medarbejderen i arbejde.

e Virksomhedens navn og adresse
e Navn og stillingsbetegnelse for den medarbejder, som virksomheden har for-segt at

fastholde

e Beskrivelse af de jobfunktioner, som medarbejderen har varetaget

e Beskrivelse af de jobfunktioner, som medarbejderen har svaert ved at udfere eller ikke kan
udfere

e Beskrivelse af de &ndringer i jobfunktioner og arbejdsopgaver, som er foretaget over de
seneste 12 maneder - herunder ogsa a&ndringer i arbejdstid og arbejdspladsindretning,
brug af hjeelpemidler m.v.

e Hvilke skanehensyn er der ivaerksat de seneste 12 maneder i forbindelse med medarbejde-
rens arbejde?

e Erder gennemfert samtaler med medarbejderen vedrerende arbejdsfastholdelse af ved-
kommende - fx trivselssamtaler og sparring?

e Q@vrige oplysninger - fx brugen af en §56 aftale, anvendelse af personlig assistance til
medarbejderen, delvise raskmeldingsperioder m.v.

Kontakt altid jobcentret for du igangsaetter tiltag til fastholdelse

Procedurerne kan variere i det enkelte jobcenter. Derfor er det vigtigt, at virksomheden tager
kontakt til jobcentret, lige sa snart den igangsaetter tiltag for at fastholde en medarbejder, der
ikke l&ngere kan udfere sine hidtidige jobfunktioner. Jobcentret kan radgive om, hvordan virk-
somheden konkret skal dokumentere forsegene pa at fastholde medarbejderen i arbejde.

Kontakten skal rettes til jobcentret i den kommune, hvor medarbejderen bor.
Find kontaktinformation til de enkelte jobcentre: https://info.jobnet.dk/mit+jobcenter
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