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PA LOLLAND-FALSTER”

Virksomhederne pa Lolland-Falster er begyndt at mangle
arbejdskraft, og efterspergslen bliver ikke mindre i de kommende
ar, hvor de store infrastrukturprojekter starter. Dette giver en
unik mulighed for de mange borgere pa Lolland-Falster, som i dag
star uden for arbejdsmarkedet.

Derfor er kommuner og erhvervsorganisationer pa Lolland-Falster
gdet sammen om en ny firedrig beskzeftigelsesindsats, der med
gkonomisk stotte fra Den A.P. Mgllerske Stattefond har til formal
at etablere en virksomhedsdreven kompetenceforsyning.

Malet er at mindst 850 udsatte borgere far en tilknytning til
arbejdsmarkedet gennem konkrete forlgb i virksomheder.

Mindst 400 lokale virksomheder forventes at deltage i indsatsen,
hvor der vil blive etableret flere virksomhedsnetvzerk og
”treeningsbaner” i lokale erhvervsknudepunkter.

KONTAKT

Business Lolland-Falster Projektleder Marie Friderichsen, mobil 5179 2641, mp@businesslf.dk
Jobeenter Lolland Jobformidler Lene Folmann Petersen, mobil 2117 2988, leet@lolland.dk
Jobceenter Guldborgsund Faglig koordinator Gitte Jensen, mobil 25180338, gj@guldborgsund.dk
3F Neestformand Bjarne Jensen, mobil 2121 5038, bjarne j@3f.dk

Erhvervspark Lolland Direktgr Kim Larsen, mobil 2295 1720 kim@erhvervsparklolland.dk
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REKRUTTERING FRA KANTEN KAN VZA:REE VEJEN,
NAR LOLLAND-FALSTER MANGLER ARBEJDSKRAFT!

Virksomhederne pa Lolland-Falster oplever storre udfordringer med at
rekruttere den nsdvendige arbejdskraft. Et bidrag til lesningen af denne
udfordring er rekruttering af borgere fra kanten af arbejdsmarkedet til opgaver,
der ikke kraever en faglig eller formel uddannelse.

HVAD FAR MIN VIRKSOMHKED UD AF DET?

Der er mange fordele ved at rekruttere fra kanten. Dit udbytte er f.eks.:

« Lgsning af opgaver som ikke bliver lgst i dag

«  @get eller ekstra kapacitet uden store lenomkostninger

o Mulighed for veekst og flere ordrer

e Mulighed for risikofri preve- og treeningsperiode af nye medarbejdere
«  @get fleksibilitet ift. efteruddannelse af medarbejdere

e Mulighed for kompetenceudvikling af ledere og medarbejdere

« Sikring af grundlaget for tilstraekkelig arbejdskraft fremover

+ Loyale medarbejdere som ikke nemt kan finde arbejde andre steder

¢ Godt renommé pa grund af virksomhedens sociale ansvar

HVORDAN KOMMER VI 1 GANG?

At arbejde med rekruttering fra kanten betyder, at virksomheden skal:

o Teenkeiopgaver fremfor traditionelle stillingsbetegnelser og uddannelser,
sa job ”pakkes” p& en ny made

o Forholde sig til, hvilke opgaver den har nu og om %-1 ar

« Etablere praktikpladser og rekruttere nye medarbejdere inden der bliver for
travlt

+ Tage en dialog med jobcentret om mulige kandidater

Derudover er der mulighed for konsulentbistand fra

Business Lolland-Falster og jobcentret i forhold til virksomhedens
arbejde med rekruttering og kompetenceforsyning.

OPGAVER FREM FOR STILLINGSBETEGNELSER

Alternativ rekruttering kan ses som et sapplement til ordinzer
rekruttering. Ved atise systematisk pa opgavelgsning frem for
stillingsbétégnelser, kan man finde opgaver og smajobs, der ikke
kreeveraiddannelse. Find en Wordversion af opgavevaerktajet pa
www.cabiweb.dk /rekrutteringfrakanten

@ Opgaver, som ikke kreever seerlige forudseetninger andetiend almindelig instruktion
O Opgaver, som krzever intern opleering

Opgaver, som krzever en faglighed /formel uddannelse

Ansliet
Afd=kning af opgaver for ti;se:‘:l

afdeling/arbejdsomrade: pr. uge

F.eks. flytning af materialer

F.eks. klargoring af maskiner

F.eks. arkivering og sortering




