OPGANG2 XL, INDSATSER OG PRINCIPPER INTEGRERET | OPGANG2 UNGDOMSSPOR

INDSATSOMRADE: TRE FAGLIGHEDER

Opgang? er den base, hvorfra de unge i grundforlgbet finder sig til rette i verden og opbygger selvvaerd og robusthed.
Og hvorfra de i brobygningsforlgbet bevaeger sig ud i verden, og som de kan vende tilbage til, hvis de har behov for det.

Alle aktiviteter i Opgang2 Ungdomsspor varetages af tre centrale fagligheder, suppleret af en direktgr, en daglig
leder samt af en PR medarbejder og teknisk/praktisk medarbejder (alle fire uden specifikt ansvar for konkrete
aktiviteter relateret til deltagerne udvikling)

DE TRE CENTRALE FAGLIGHEDER | OPGANG2 UNGDOMSSPOR:
De unge har gennem hele forlgbet tilknyttet en vaerkstedsleder og en vejleder. Nar en ung overgar fra grundforlab
til brobygningsforlgb, f&r han/ hun derudover en Opgang?2 virksomhedskonsulent/agent tilknyttet.

Kreativiteten: Alle vaerkstedsle-
dere i Opgang?2 er kunstnere med
et eget virke uden for Opgang?. |
grundforlgbet er vaerkstedslederen
central i forhold til at tilretteleegge
aktiviteter, som sikrer grundforlg-
bets malsaetninger i forhold til den
enkelte unge og til feellesskabet.
Da alle veerkstedsledere er baere-
re af stor viden omkring livet som
udgvende kunstner kan de bidrage
med idéer, inputs og sparring pa
konkrete faglige udfordringer, den
unge steder pa i arbejdet med eller
pa en ekstern virksomhed i brobyg-
ningen.

|
| KREATIVITETEN yd\
VAERKSTEDSLEDER | |

I BROBYGGER TIL \
\ VIRKSOMHEDER
\ AGENT

Det personlige: Vejlederen er den
gennemgdende person, der stgtter
de unge i at fa lagt en karriereplan
og hjeelper dem med at fa lgst og
h&ndteret personlige udfordringer.-
Vejlederen er bindeled til jobcentret
og til andre professionelle omkring
den unge, og varetager eventuel
arbejdsevneafklaring. Vejlederen
fungerer som mentor/erhvervs-
vejleder i virksomhedsforlgb og i
overgang til uddannelse, og er den
unges sikkerhedsnet s& laenge der
er behov, eller indtil anden stpgtte-
person tager over.

DET PERSONLIGE ‘
VEJLEDER

Agenten/ Virksomhedskonsulenten:
Agenten har et stort netveerk og
kendskab til den kreative branche
og kan derfor dbne dgre i kreative
virksomheder - bdde i forhold til de
unge, der skal szelge deres kunst
eller kompetencer pa virksomheder
og i forhold til at etablere
virksomhedspraktikker. Det er
ligeledes agentens opgave at bringe
virksomhedens perspektiv ind i
samtaler med de unge. Agenten er
saledes badde agent for de unge i
virksomhederne, men 0gsé agent

i Opgang? for virksomhedernes
perspektiv pd en konkret branche
og pa det at have en praktikant.
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Opgang? er et mindre sted, hvor de unge faler sig trygge, og hvor der kan handles hurtigt, bade nar der opstar
muligheder og udfordringer. Den brede faglighed og den taette kontinuerlige kontakt pa tveers af ansvarsomrader
omkring Opgang? bidrager progressivt til de unges forlgb.

Den interne tredeling af ansvarsomrdder muligger, at der kan aftales feelles handleplaner for, hvordan der bedst
muligt stattes op om den enkelte unge, nar vedkommende skal tage nye skridt - pa veerkstedet og i forhold til at
blive klar til uddannelse og/eller job. Og i forleengelse heraf aftaler om, hvem der ggr hvad, hvornar!

Eksempelvis kan agenten lave aftale om et konkret besgg pa en virksomhed med henblik pé praktik og sd i
samtalen med den konkrete unge sige: "Hvis der er noget, du lige skal have vendt med vejlederen for at blive klar
til virksomhedsbesgget, ma du tage fat i hende’. Eller: ‘Det kan veere din veerkstedsleder kender nogen, der har
arbejdet i den virksomhed'.
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