Guide - vejen til lennede timer

Sadan abner du deren til virksomheden

1: Forberedelsen

God forberedelse hjaelper dig med at finde mulige
jobabninger og stille relevante spergsmal. Seet dig ind i
virksomhedens forretning og underseg, hvor du kan hjzlpe.
Veer aben frem for at drage konklusioner pa forhand.

Undersag virksomheden

Tjek jeres fagsystem, virksomhedens hjemmeside og evt.
regnskab. Brug evt. Al.

¢ Hvad laver virksomheden, og hvem er deres kunder?

« Hvor mange ansatte er der? Faglaerte eller ufagleaerte?
 Er der vaekst, pressede tider eller seesonudsving?

« Har de slaet stillinger op?

« Hvad ved | fra jeres samarbejde?

« Hvad er deres sociale profil?

¢ Hvem skal du tale med: ejer, leder, ellerHR?

Teenk i alle funktioner og opgavetyper

Hvor kan der ligge uleste opgaver? Se fx pa booking, kundekontakt,
pakning, levering, indkeb, fakturering, kundelister, SoMe, oprydning,
udearealer og tejvask. Se isaer efter opgaver, der er nemme at laere,
enkle at ga til og tydeligt beskrevet. Det kan vaere opgaver, der
gentager sig, kan udferes sammen med mere erfarne medarbejdere
og bidrager til den daglige drift uden at vaere kritiske for den.

Skriv for opkaldet

« Mal: Hvad vil du opna?
« Tilbud: Hvad kan du hjzelpe med?
« Abning: Hvad ved du om virksomheden, som du kan navne?

2: Abning af samtalen

Du ringer for at hjaelpe virksomheden med at fa last opgaver
og aflaste medarbejdere. Mange har travlt og bruger tid pa
opgaver, der tager dem vaek fra kerneopgaven. Her kan
dialogen om lennede timer begynde.

Praesenter dig kort: Hvem er du, hvor ringer du fra, og hvad
kan du hjaelpe med? Vis, hvorfor samtalen er relevant.

Du kan fx sige:

Hej, det er [navn] fra [kommune]. Har du et par minutter eller
passer det dig bedre pd et andet tidspunkt?

Jeg mader ofte virksomheder med smad opgaver, der tager tid fra
travle medarbejdere, men ikke kraever en fuld stilling.

En fleksibel lasning kan skabe vaerdi for alle parter. | fdr lost
opgaver og aflastet medarbejderne, mens en ledig fdr en vej ind
pad arbejdsmarkedet.

Er det noget, | kender hos jer? Har du lyst til at fortzelle lidt om
jeres hverdag eller fa besag af mig pd et senere tidspunkt?

Du kan ogsa abne bredere:

Jeg er nysgerrig pd jeres behov. Mdske kan jeg hjzelpe med
rekruttering, leerlinge, fastholdelse, statteordninger eller en god
start for en ny medarbejder?

Passer tidspunktet darligt, s sperg, hvornar du ma ringe igen.

3: Afrunding og aftaler

En god afslutning holder dialogen i gang og ger naeste skridt
tydeligt. Et beseg eller en ny samtale giver dig indblik i
virksomhedens hverdag, behov og forventninger.Jo bedre du
kender opgaverne og rammerne, desto lettere er det at finde
et match, der gavner bade virksomheden og den ledige.

Foresla et besog:

Skal vi tage 20 minutter over en kop kaffe og se, om der er
opgaver, | har brug for hjeelp til at lese? Besaget er uforpligtende.
Passer fredag klokken 10?

Eller en ny samtale:
Skal vi tale videre i telefonen om jeres behov? Hvorndr passer det
dig?

Gor aftalen konkret

Aftal, hvem der ger hvad og hvornar. Send en kort mail eller
kalenderinvitation med dine kontaktoplysninger. Vedlaeg
relevant materiale, hvis virksomheden ensker det.

Bekraeft fx:

Jeg sender en invitation til fredag klokken 10. Du kontakter din
veerkfarer inden og inviterer ham med, s vi sammen kan se pd
opgaverne.

Jo mere konkret jeres aftale er, desto lettere er det at folge op.






