Forleb ved laengerevarende sygefravaer

Fa overblik over forlebet, nar en medarbejder er sygemeldt i en leengere periode. HUSK en taet og hyppig dialog gennem hele sygefravaersforlabet!
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Obs:
Du kan gere brug af en mulighedserklzering
og/eller fasttrackordningen fra 1. sygedag.

Husk:
- At folge jeres sygefravaerspolitik
- At indkalde til den lovpligtige samtale.

Husk:
Sygdom skal anmeldes pa virk.dk inden
5 uger.

Opfordring:

Lav en fastholdelsesplan, udfyld mulig-
hedserklaering og indhent evt. en legelig
vurdering (friattest/varighedserklaering).

LEDER/
VIRKSOMHEDENS
OPGAVER

Lovpligtig omsorgs-
samtale senest 4 uger
efter forstle sygedag.

Sygemelding

MEDARBEJDERENS

OPGAVER

Syg i 4 uger

1

1
Lovpligtig omsorgs-
samtale senest 4 uger
efter forste sygedag.
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Husk:
- At folge virksomhedens sygefravaerspolitik

- At deltage i lovpligtige meder og udfylde
lovpligtige skemaer.

Obs:
Oplysningsskema modtages i E-boks.

Husk:

At udfylde skemaet indenfor tidsfristen,
for at din arbejdsgiver kan fa refusion.

Obs:

Veer labende opmaerksom
pa, om du kan gere tiltag,
der kan mindske fravaerspe-
rioden.

Opfordring:
Inddrag jobcentret, hvis |
har brug for stotte.

Syg i 8 uger

1

1
1. samtale i jobcentret.
Du indkaldes senest 8

uger efter forste sygedag.
1

Husk:

Inddrag jobcentret, hvis
sygdommen udvikler sig
anderledes end forventet.

Obs:

Kun hvis du har et ufor-
udsigeligt forleb, skal du
have yderligere 3 samtaler
med jobcentret inden for
de forste 6 maneders syge-
melding.

Revurdering af retten til
sygedagpenge efter 22
ugers fravaer (og dermed
refusion). .
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Revurdering af retten til

sygedagpenge efter 22

ugers fravaer.



