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Sag: 800272 Grøn omstilling - en nøglebrik til social inklusion 

Rollefordeling i projekt Grøn Omstilling 

 

Erhvervsskoler 

• Bidrage med virksomhedskontakter 

• Deltage i virksomhedsbesøg 

• Udvikle forforløb til ledige borgere 

• Udvikle fleksible opkvalificeringsforløb 

 

Erhvervsråd mv. 

• Virksomhedskontakt 

• Første besøg på virksomheder 

• Bidrage med faglig viden om grøn omstilling 

• Registrering af besøg 

 

Jobcenter 

• Virksomhedskontakt 

• Bruge mappingværktøjet til at spotte potentielle grønne opgaver i virksomhederne 

• Rekrutterer og matche ledige med fokus på lønnede timer.  

• Sikre nem og smidig sagsbehandling til understøttende indsatser.  

• Støtte til virksomhederne i forbindelse med indslusning og fastholdelse 

• Ved behov hjælpe virksomhederne med administration i forbindelse med projektet 

• Dele viden med projektet.  

 

Cabi 

• Overordnet projektleder 

• Deltage i virksomhedsbesøg 

• Facilitere vidensdeling og metodeudvikling 

• Udarbejde støttemateriale til partnerne 

• Administrere økonomisk støtte til virksomhederne 

• Støtte virksomhederne 

• Opsamle og formidle projektets erfaringer 

 

  

 


