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Vaerktoj til at afdaekke grenne opgaver

Brug vaerktojet til at beskrive virksomhedens grenne opgaver og find dem som kan leses af mennesker pa kanten
af arbejdsmarkedet. Det kan vaere opgaver som kan frigere ressourcer hos eksisterende medarbejdere, eller nye
opgaver (direkte eller indirekte) som er skabt af den grenne omstilling, og som | har svaert ved at finde egnede
og faste medarbejdere til at lese - nu eller i fremtiden.

Grgnne opgaver er opgaver, der bidrager til gren omstilling, sasom miljebeskyttelse, ressourcebesparelse og
klimaindsats. Det kan fx vaere reduktion af materiale-, energi- eller vandforbrug,
mindskning/sortering/registrering af affald, reparationer og genanvendelse, klimavenlig transport og
miljemaessig registrering og dokumentation. Det kan ogsa vaere opgaver, der ikke er grenne i sig selv, men som
alligevel bidrager til den grenne omstilling — fx varetransport med mindre dieselforbrug (via mere effektiv
logistik).

Der kan vaere mange veje til gren omstilling for jeres virksomhed. Gren omstilling kan ogsa vaere forskellige
ting, alt efter branche, produkter, ressourcer, marked og teknologi.

Gren omstilling kan ske flere steder i virksomhedens vardikaede. | kan fx stille baeredygtige krav til
leverandererne, have fokus pa egne processer fx gennem miljgstyring, og | kan levere grgnne lgsninger til deres
kunder.

Sadan bruger du vaerktejet:

1. Listi skemaet konkrete opgaver, som ikke leses i dag, men | ansker last — eller opgaver, som | har svaert
ved at finde egnede og faste medarbejdere til (se evt. eksempler pa grenne opgaver i skemaet).

2. Ansla det ugentlige timetal for de anferte opgaver.

3. Vurder til sidst omfanget af forudsaetninger, der skal til for at lese opgaven. Szt kryds i de rette felter
og jf. farvekoderne nedenfor.

Forklaring af farvekoder i skemaet:

Kraever instruktion

Opgaver, som ikke kraever sarlige forudsaetninger andet end almindelig instruktion (fx sanering,
affaldshandtering og -sortering, rensning, pakkeopgaver, montage, maerkning af varer, laesning,
vedligehold af udenomsarealer.)

® Kraver intern oplaering
Opgaver, som kraever intern oplzering (fx udbedring af skader/reparationer, genbrug og genanvendelse,
sma handvaerkeropgaver)

@ Krzever faglighed
Opgaver, som kraever en faglighed/formel uddannelse (fx miljedokumentation, svejsning,
kabelmontering, miljesanering, transport (stort karekort))
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Anslaet timetal
pr. uge

Kraever Kraever
instruktion faglighed

Eksempler pa grgnne opgaver:

- Reduktion af materiale-, energi- eller vandforbrug
- Reparere og genbruge udstyr og materialer
- Mindske affaldsmangde: Registrering, sortering,

rensning, klarggring

= Mindske plast- og engangsemballage

- Bruge spildprodukter som nyt produkt
- Miljgdokumentation (efterlevelse af lovgivning)
- Sanerings- og nedbrydningsopgaver

- Vedligehold af udenomsarealer (fx biodiversitet)

- Klimavenlig transport (optimering af logistik)

- Genbrug eller genanvendelse af egne eller andres
produkter eller biprodukter

- Reducering af madspild

- Udfgrelse af smaopgaver, som friggr tid til udfgrelse
af fagspecialiserede opgaver ifm. grgn omstilling

- Skabelse af overblik over grgn omstilling

I har som virksomhed nu et overblik over, hvilke opgaver | har brug for at fa lest. Brug det i dialogen med jeres

lokale jobcenter, som kan hjalpe med at finde de rette kandidater.

NB: HUSK muligheder ifm. VEU og kompensationsmuligheder i projektet i relation til jobrotation.




	AFDÆKNING AF I VIRKSOMHEDENRow1: 
	Anslået timetal pr ugeRow1: 
	Kræver instruktionRow1: 
	Kræver intern oplæringRow1: 
	Kræver faglighedRow1: 
	AFDÆKNING AF I VIRKSOMHEDENRow2: 
	Anslået timetal pr ugeRow2: 
	Kræver instruktionRow2: 
	Kræver intern oplæringRow2: 
	Kræver faglighedRow2: 
	AFDÆKNING AF I VIRKSOMHEDENRow3: 
	Anslået timetal pr ugeRow3: 
	Kræver instruktionRow3: 
	Kræver intern oplæringRow3: 
	Kræver faglighedRow3: 
	AFDÆKNING AF I VIRKSOMHEDENRow4: 
	Anslået timetal pr ugeRow4: 
	Kræver instruktionRow4: 
	Kræver intern oplæringRow4: 
	Kræver faglighedRow4: 
	AFDÆKNING AF I VIRKSOMHEDENRow5: 
	Anslået timetal pr ugeRow5: 
	Kræver instruktionRow5: 
	Kræver intern oplæringRow5: 
	Kræver faglighedRow5: 
	AFDÆKNING AF I VIRKSOMHEDENRow6: 
	Anslået timetal pr ugeRow6: 
	Kræver instruktionRow6: 
	Kræver intern oplæringRow6: 
	Kræver faglighedRow6: 
	AFDÆKNING AF I VIRKSOMHEDENRow7: 
	Anslået timetal pr ugeRow7: 
	Kræver instruktionRow7: 
	Kræver intern oplæringRow7: 
	Kræver faglighedRow7: 
	AFDÆKNING AF I VIRKSOMHEDENRow8: 
	Anslået timetal pr ugeRow8: 
	Kræver instruktionRow8: 
	Kræver intern oplæringRow8: 
	Kræver faglighedRow8: 
	AFDÆKNING AF I VIRKSOMHEDENRow9: 
	Anslået timetal pr ugeRow9: 
	Kræver instruktionRow9: 
	Kræver intern oplæringRow9: 
	Kræver faglighedRow9: 
	AFDÆKNING AF I VIRKSOMHEDENRow10: 
	Anslået timetal pr ugeRow10: 
	Kræver instruktionRow10: 
	Kræver intern oplæringRow10: 
	Kræver faglighedRow10: 
	AFDÆKNING AF I VIRKSOMHEDENRow11: 
	Anslået timetal pr ugeRow11: 
	Kræver instruktionRow11: 
	Kræver intern oplæringRow11: 
	Kræver faglighedRow11: 
	AFDÆKNING AF I VIRKSOMHEDENRow12: 
	Anslået timetal pr ugeRow12: 
	Kræver instruktionRow12: 
	Kræver intern oplæringRow12: 
	Kræver faglighedRow12: 
	AFDÆKNING AF I VIRKSOMHEDENRow13: 
	Anslået timetal pr ugeRow13: 
	Kræver instruktionRow13: 
	Kræver intern oplæringRow13: 
	Kræver faglighedRow13: 
	AFDÆKNING AF I VIRKSOMHEDENRow14: 
	Anslået timetal pr ugeRow14: 
	Kræver instruktionRow14: 
	Kræver intern oplæringRow14: 
	Kræver faglighedRow14: 
	AFDÆKNING AF I VIRKSOMHEDENRow15: 
	Anslået timetal pr ugeRow15: 
	Kræver instruktionRow15: 
	Kræver intern oplæringRow15: 
	Kræver faglighedRow15: 
	AFDÆKNING AF I VIRKSOMHEDENRow16: 
	Anslået timetal pr ugeRow16: 
	Kræver instruktionRow16: 
	Kræver intern oplæringRow16: 
	Kræver faglighedRow16: 
	AFDÆKNING AF I VIRKSOMHEDENRow17: 
	Anslået timetal pr ugeRow17: 
	Kræver instruktionRow17: 
	Kræver intern oplæringRow17: 
	Kræver faglighedRow17: 
	AFDÆKNING AF I VIRKSOMHEDENRow18: 
	Anslået timetal pr ugeRow18: 
	Kræver instruktionRow18: 
	Kræver intern oplæringRow18: 
	Kræver faglighedRow18: 
	AFDÆKNING AF I VIRKSOMHEDENRow19: 
	Anslået timetal pr ugeRow19: 
	Kræver instruktionRow19: 
	Kræver intern oplæringRow19: 
	Kræver faglighedRow19: 
	AFDÆKNING AF I VIRKSOMHEDENRow20: 
	Anslået timetal pr ugeRow20: 
	Kræver instruktionRow20: 
	Kræver intern oplæringRow20: 
	Kræver faglighedRow20: 
	AFDÆKNING AF I VIRKSOMHEDENRow21: 
	Anslået timetal pr ugeRow21: 
	Kræver instruktionRow21: 
	Kræver intern oplæringRow21: 
	Kræver faglighedRow21: 


