
Vær på forkant med krav om socialt ansvar i 
jeres tilbud og på markedet, når I vil 
• Tiltrække og beholde medarbejdere med de rette kompetencer 
• Sikre de rigtige ressourcer til produktionen
• Være på forkant med kundernes krav og ønsker
• Fastholde og udvikle jeres position i lokalsamfundet
• Sikre bundlinjen. 

For at dokumentere det ansvar I tager, kan I finde data på jeres sociale ansvar 
ved at bruge 

• Benchmarkmodellen (https://www.cabiweb.dk/benchmarkmodellen) 

• Den Sociale Beregner (https://www.cabiweb.dk/densocialeberegner) 

• Byggeriets sociale beregner (https://www.cabiweb.dk/temaer/social-beskaefti-
gelse-i-byggeriet/vaerktoej-byggeriets-sociale-beregner/)

Vidste du, at fakta om Verdensmål tæller med i udbud?
Se her hvordan du som leder kan arbejde med at indfri potentialet for 
din virksomhed gennem FNs verdensmål 
https://www.cabiweb.dk/temaer/vaerktoej-fns-verdensmaal/
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Når dine kunder begynder at stille krav til dit samfundsansvar, 
kan du få hjælp her

Dine kunder kan stille krav om socialt ansvar, om CO2, om viden om
dine underleverandører og meget mere.

Ved at bruge Cabis guide i tre steps får du overblik og hjælp til at få styr 
på jeres samfundsansvar. Guiden viser vej med fokus på negative og positi-
ve aftryk på samfund og mennesker. 

Guiden stiller skarpt på socialt ansvar, men der er også link og indhold om 
menneske- og arbejdstagerrettigheder, miljø og antikorruption.  

Se guiden ”Hvad har du styr på?”   https://www.cabiweb.dk/temaer/guide-
hvad-tager-i-ansvar-for/

Har I uløste opgaver,  kan I finde hjælp i tre små onepagers til at stille krav 
til kandidaten og til at ansætte
• At finde opgaverne  
• At stille krav til kandidaten 
• At ansætte kandidaten 

Du finder alle tre onepagers her: https://www.cabiweb.dk/temaer/samarbej-
de-mellem-jobcentre-og-virksomheder/rekrutt%C3%A9r-alternativt-og-faa-res-
sourcer-til-en-sund-bundlinje/
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