
Spot-et-job-cirklen
Brug spot-et-job-cirklen til at finde de mindre 
komplekse opgaver, som kan løses uden sær-
lige startkompetencer. Når de mulige opgaver 
for en praktik/lønnede timer er spottet, laves 
et match til en borger.

Lav samtidig en klar forventningsafstemning 
med arbejdsgiver om det kommende samarbej-
de. 
•	 Aftal med arbejdsgiver, at de skal lægge 

mærke til opgaveløsningen, så I har input 
til konkret at tale om trappestigen på næ-
ste opfølgningsmøde

•	 Følg op på det I aftaler om virksomhedens 
rolle i det konkrete forløb (sidemandsop-
læring, tæt kontakt, en opgave ad gangen, 
klare forventninger til vedkommendes 
bidrag i hverdagen eller andet)

•	 Bed arbejdsgiver melde tilbage til virksom-
hedskonsulenten, hvis der opstår udfordrin-
ger fx fravær.

Enkle opgaver
fx oprydning,
kørsel.

Regulære opgaver
fx montage,
enkle lageropgaver.

Komplekse opgaver
fx svejse,
give medicin,
kvalitetskontrol.


