Tidslinje: Hvad skal du vaere opmaerksom pa ved sygefravaer? y UK e
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Fa overblik over forlebet, nar en medarbejder er sygemeldt i en lengere periode. geffavars_
forlgbet
Kommunen indhenter oplysninger hos bl.a. medarbejder og leege og vurderer lebende retten til refusion
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INDBERET SYGEFRAVAR, OG S@G REFUSION
Indberet medarbejderens sygefraveer, og seg om SAMTALE ML. MEDARBEJDER OG KOMMUNEN SAMTALER VED BEHOV
refusion p& virk.dk typisk inden 5 uger. . . . FORTSAT RET TIL SYGE-
Inden udgangen af uge 8 i sygdomsforlabet skal Du og din medarbejder kan -
Medarbejderen modtager herefter et oplysnings- kommunen og din medarbejder have afholdt en bede om flere samtaler med DAGPENGE?
skema og udfylder: samtale. Sperg din medarbejder, om der er lavet kommunen, hvis der er Kommunen laver en vurdering
INDKALD TIL SAMTALE o forventet raskmelding aftaler, du skal kende til behov. af, om din medarbejder fortsat

har ret til sygedagpenge, og
om virksomheden har ret til
samme refusion.

e om de ensker hjaelp fra kommunen

Husk at indkalde din med- X X
* kontaktoplysninger til naermeste leder.

arbejder til den

lovpligtige sygefravaers- Mind gerne medarbejderen om at overholde tids- ) ——— o e e e e e e e —. —
samtale inden for 4 uger. fristen, sa du kan fa refusion. / \
« FORVENTET SYG MERE END 26 UGER OG/ELLER BEHOV FOR HJ/ALP FRA KOMMUNEN \
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BRUG VARKT@IJER AFHOLD SYGEFRAVARSSAMTALE
FRA DAG 1 - HVAD SKAL DER SKE NU? KONTAKT KOMMUNEN, HVIS KAN DU MINDSKE FRAVARSPERIODEN?
Afhold den lovpligtige sygefravaerssamtale DU @NSKER HIELP
Husk, at du fra ferste med din medarbejder senest 4 uger efter Senest 8 uger efter forste sygedag Veer lebende opmaerksom p& mulige tilpas-
sygedag kan ggre forste sygedag. vurderer kommunen, hvilken hjaelp Din medarbejder har ingen samtaler ninger, der kan hjaelpe medarbejderen
brug af en muligheds- . de kan tilbyde medarbejderen. med kommunen. hurtigere tilbage i arbejde, fx a@ndring i
erkleering og/eller Overvej at: arbejdstid og opgaver.
fast track-ordningen. e lave en fastholdelsesplan Det er afgerende, om sygefravaeret Kontakt kommunen, hvis
* udfylde en mulighedserklzering forventes at vare mere eller mindre sygdommen udvikler sig anderledes Du kan sege vejledning hos kommunen.
¢ indhente en laegelig vurdering end 26 uger, og om der er behov for end forventet, eller hvis behovet for
(friattest/varighedserklaering). en sarlig indsats for at hjalpe stotte andrer sig.

medarbejderen tilbage pa arbejde.
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