Krav til kandidater

Tjek disse krav til mulige kandidater, nar du som byggeleder eller underleverander overvejer at ansatte en ledig til
konkrete opgaver pa din byggesag.

Til konkrete opgaver
Til specifikke opgaver stilles ofte faglige krav, forventninger og rammer for sikkerhed.
Overvej derfor felgende, ndr du skal bruge:

En pladsmand, arbejdsmand eller handvaerkshjeelper, som skal kunne

- Bruge veerktoj eller have basale handvaerksfaerdigheder o
¢ Det handler i hej grad om at sikre, at kandidater har en vis fortrolighed med
handvaerktej, sa de er i stand til fx at lave midlertidig afspaerring, raekvaerk og

lignende - OG undga arbejdsulykker. ‘
- Truck kort som minimum - alternativt licens til leessemaskine (fx en Manitou) N\ I

« Det vigtige er, at praktikant eller ansat er i stand til at kunne flytte ting rundt pa

byggepladsen.
Hjzelp til rengering og oprydning
- ingen krav. Sperg ind til allergi. Husk masker ved nedrivning ift. stev

En person som informationsmedarbejder
- Kendskab til lokalomrade er vigtig

- Udadvendt og &ben i forhold til dialogen med andre j>® b
=



https://www.cabiweb.dk/temaer/social-beskaeftigelse-i-byggeriet/til-byggeledere/ 
https://www.cabiweb.dk/temaer/social-beskaeftigelse-i-byggeriet/til-byggeledere/ 

