Progressionsvaerktgj

Figuren er inspireret af progressionsfaktorerne i BIP-projektet. Brug figuren i dialogen med borger om den indsats, der
skal bringe borger i job.

Forklaring af tallene i figuren

1 = har ingen erfaring/kendskab til
5 = kan udfgre opgaven pa lige fod med de ordinzer ansat

Har du en idé om,
hvilket job du gerne

Har du en klar og meningsfuld vil have?
plan for, hvordan du kan
komme i gang med et arbejde? 5 Ved du, hvad du skal gere for at
forbedre dine muligheder for at &
Tror du at du kan 4 3 4
klare et arbejde? 5 3
4 2 3 < Tror du dine kompetencer
3 2 2 4 kan bruges pa en
) 1 1 . 3 arbejdsplads?
Hvis du er pé en 1 1 2
@nsker

arbejdsplads (ogsa praktik): ik Hvordan vil du i alt vurdere dit
Oplever du, at far ansvar for 5 4 3 2 1 ikke at 1 2 3 4 5 (fysiske og psykiske) helbred ift.

egne arbejdsopgaver? svare At kunne varetage et arbejde?
1 1
2 1 2
1 3
4 3 2 4 Har du overskud i hverdagen til at
Hvor god er du til at 5 2 5 fokusere pa at fa et job/felge et
samarbejde med andre? 3 aktiverings- eller uddannelsesforlgb
3 eller fa et fleksjob?
4
5 4

Har du adgang til en person
(mentor, sagsbehandler mv.), som 5
Iytter til dig og hj=lper dig, nar du

har behov for det?

Har du stette fra
familie og venner, nar
du har brug for hjzlp?




