BEy
“1- o,

iz

¥
65!\“

Legeforeningen G2

Ehad
€egpn

F3

Mulighedserklaering

ved tidsbegraensede helbredsbetingede problemer med at varetage arbejdet

Mulighedserklzeringen anvendes, hvor medarbejderens helbredsforhold har fert til sygefraveer. Attesten giver arbejdsgiver og medarbejder
mulighed for at f laegens vurdering af, hvorvidt medarbejderen fremover kan varetage relevante arbejdsfunktioner, uden at helbredet
forvaerres. Formalet er at fastholde medarbejderen i arbejdet.

Medarbejderen tager den underskrevne mulighedserklzering med til sin leege.

1. Arbejdsgiver Medarbejder

Virksomhedens navn T Personnummer
Adresse ' o ' o | Nawn
Postnummer i By - . ‘ ' Adresse
’felefonhummer 7 : -kdntakh:eréon ' Postnummer ' By
EAN-nr. ;Paréohref. ' ' Telefonnummer

2. Sygefraveer

Dato for ferste fravaersdag i aktuelle sygapsriod )

11.02.2020

3. Medarbejderens funktionsnedsztteiser
Beskrives kort, gemne i punktform —
- Oplyser at fgle sig stresset

- svaert ved at bevare overblikket

- sveert ved at sige fra overfor ikke aftalte opgaver
- Giver udtryk for at fgle sig fglelsesmaessigt ustabil
- Har stort koncentrationshesveer

- Er gradlabil

4. Pavirkede jobfunktioner

Anfer jobfunktioner, der pavirkes af funktionsnﬂelseme, geme i punktform
- Alle funktioner er pavirket og X er fuldtidssygemeldt
Jobbet bestar primeert af arbejde ved computer i form af konstruktionsarbejde. X udfgrer normalt de fgrste
processer i tegneopgaven, og er tovholder for forskellige samarbejdsparter. X indgar ogsa i processer i forhold
til design og problemlgsning

5. Vurdering af de aktuelle forhold

0] Arbejdsgiver og medarbejder @nsker leegens vurdering alene pa grundlag af forholdene oplyst i punkteme 3 og 4.
Pkt. 6 udfyldes ikke. (Saet X)

6. Arbejdsgivers og medarbejders forslag til eendrrirnger i arbejds‘funkti.pner

rslag, der sigter pa at imedega funktionsnedsasttelsens betydning arbejdet, anferes her, gem ipunktform. Det kan fx vaere om transport til og raajde, '
omplacering, arbejdets tilretteleeggelse og omfang, hjemmearbejde, arbejdsstedets indretning, kollegahjzelp, ledelsesstatte, fysisk traening.
Andringemes forventede varighed anfares,

X har faet tilknyttet psykologhjaelp gennem sin sundhedsforsikring, og har modtaget det en gang om ugeni 6
uger nu.

Nar X er klar vil der veere mulighed for at lave en tilbagevendingsplan, som gradvist gges i timer og
opgavetyper. Vi har talt om 3 X 3 timer ugentlig til en start og sa gradvis ggning over 2-3 maneder.

Der gnskes en leegefaglig vurdering af, hvornéar det kan forsvares at starte tilbagevenden, og om ovenstdende
plan er lzegeligt forsvarlig, og om laegen teenker, at der skal tages yderligere skanehensyn.
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Dato

24.03.2020

. Arbejdsgiverens underskrift

Dato

24,03.2020

Medarbejderens underskrift
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Patientens navn ' Personnummer

Lagens attestering

Laege og patient gennemgar oplysningeme, og lsegen vurderer, om de beskrevne arbejdsforhold ag de eventuelt anfarte forslag i pkt. 6
imgdekommer de skanehensyn, der ber tages til patientens aktuelle helbredstilstand.

Patienten bringer den attesterede mulighedserklzering tilbage til arbejdsgiver. Attesten honoreres af arbejdsgiver efter regning. Laegen kan
veelge at opkraeve honoraret hos patienten mod udlevering af kvitteret regning. Patienten er da berettiget til at f& belabet refunderet hos
arbejdsgiver.

Arbejdsforholdene skennes alene pa baggrund af oplysningerne i punkterne 3 og 4 forsvarlige i forhold til helbredet.

Arbejdsforholdene skennes pa baggrund af oplysningerne i punkterne 3, 4 og 6 forsvarlige i forhold til helbredet.

Arbejdsforholdene skennes pa baggrund af oplysningerne i punkterne 3, 4 og 6 forsvarlige i forhold til helbredet.
Visse af de i punkt 6 anferte sendringer skennes dog ikke pakraevede. Laegen anferer hvilke i pkt. 8.

7. Leegens vurdering EREE
O
O
]
=

Arbejdsforholdene skennes ikke forsvarlige, og der bar foretages yderligere eendringer.
Laegen anfarer de pakraevede skanehensyn i pkt. 8.

Fravaer pa deltid

Fraveer fra arbejdet tilrddes. Laegen begrunder dette i pkt, 8. Fravaer pa fuld tid. (s=tx) [ ] GourrasiohBanenrd]

78. Laegens uddybende kommentarer til vurderinger i pkt. 7

9. Varighed

Leegens sken over den periode, regnet fra attestdato, hvor aendrede arbejdsfuneleaerra rbjn t(antal da, ger, méneder)

10. Attestudstedende lzge

Date Leegens underskrift
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