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Mulighedserklaering -

ved tidsbegraensede helbredsbetingede problemer med at varetage arbejdet

Mulighedserklzeringen anvendes, hvor medarbejderens helbredsforhold har fart til sygefravasr. Attesten giver arbejdsgiver og medarbejder
mulighed for at f4 lsegens vurdering af, hvorvidt medarbejderen fremover kan varetage relevante arbejdsfunktioner, uden at helbredet
forveerres. Formalet er at fastholde medarbejderen i arbejdet.

Medarbejderen tager den underskrevne mulighedserklzering med til sin laage.

1. Arbejdsgiver R ; | Medarbejder

Virksomhedens navn_ Personnummer
Adresse ' o | Navn

Postnummer ' By o . Adresse
Telefonnummer i Kontaktpefsén Postnummer By
EAN-nr. | Personref. ' Telefonnummer

2. Sygefraveer
Dato for ferste fravaersdag i aktuelle sygeperiode

05.11.2019

[:| Gentagne fravaersepisoder (Seet X)

3. Medarbejderens fuqktions.nedsgﬂelser

Beskrives kort, gerne i punktform
- nedsat bevaegelighed i nakken. Kan fx ikke kigge op uden at stotte nakken

- Kan ikke dreje overkroppen modsat af underkroppen uden kraftige smerter

- Kan nassten ikke lgfte noget

- Kan ikke sta op i fx en time ad gangen

- Har behov for at ligge ned flere gange i lgbet af dagen

- Pludselige bevaegleser kan udlgse et lammende smeeld med smerter og begreenset bevasgelighed

4. Pavirkede jobfunktioner

Anfer jobfunktioner, der pavirkes af funktionsnedszettelseme, gemei unkfrorm
- Kan ikke passe butikken alene, da X kun kan sta op i begraenset omfang
- Kan ikke pakke ud, og kun hzenge pé plads i begraenset omfang

- Skal kunne tilkalde hjselp for at undga de smertefulde bevaegelser

- Kun f3 funktioner ude i butikken, som X kan varetage i kort tid ad gangen

5. Vurdering af de aktuelle forhold

[] Arbejdsgiver og medarbejder snsker laegens vurdering alene pa grundlag af forholdene oplyst i punkteme 3 og 4.
Pkt. 6 udfyldes ikke. (Sast X)

6. Arbejdsgivers og medarbejders forslag til &ndringer i arbejdsfunktioner

Forslag, der sigter pa at impdega funktionsnedszettelsens betydning for arbejdet, anfares her, geme i punklfo. Det fx veere om nsport Ig fra arbejde,
omplacering, arbejdets tilretteleeggelse og omfang, hjemmearbejde, arbejdsstedets indretning, kollegahjaelp, ledelsesstatte, fysisk traening.
#AEndringemes forventede varighed anfares.

Der er indrette hvileplads i baglokalet. X har faet nogle andre opgaver fx at varetager nogle administrative
funktioner og indkgbsopgaver, skiftende med lidt butiksbetjening.

X startede op pa en delvis sygemelding d. 13. januar 2020 2 timer om dagen, 4 dage om ugen, men det er
endnu ikke lykkedes at komme hgjere op i timeantal,

Der gnskes en leegelig vurdering af, hvad er tidsperspektivet for, at X vil kunne arbejde flere timer? Vil X
overhovedet kunne komme til at varetage et fuldtids job i butikken igen? Og i givet fald, hvad kunne et
tidsperspektiv veere? Og endelig er der ud fra en leegelig vurdering andre mader at stgtte X pa i forhold til at
varetage sit job?
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Dato

29.04.2020

Arbejdsgiverens underskrift

Dato

29.04.2020

Medarbejderens underskrift
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Patientens navn Personnummer

Laegens attestering

Leege og patient gennemgar oplysningerne, og laegen vurderer, om de beskrevne arbejdsforhold og de eventuelt anfarte forsiag i pkt. 6
imgdekommer de skanehensyn, der bar tages til patientens aktuelle helbredstilstand.

Patienten bringer den attesterede mulighedserklzering tilbage til arbejdsgiver. Attesten honoreres af arbejdsgiver efter regning. Laegen kan
veelge at opkraeve honoraret hos patienten mod udlevering af kvitteret regning. Patienten er da berettiget til at fa bel@bet refunderet hos
arbejdsgiver.

7.Legens vurdering

1

Arbejdsforholdene skennes alene pa baggrund af oplysningerne i punkterne 3 og 4 forsvarlige i forhold til helbredet.

Arbejdsforholdene skennes pa baggrund af oplysningerne i punkterne 3, 4 og 6 forsvarlige i forhold til helbredet.

Arbejdsforholdene skennes pa baggrund af oplysningerne i punkterne 3, 4 og 6 forsvarlige i forhold til helbredet.
Visse af de i punkt 6 anferte endringer skennes dog ikke pakraevede. Laegen anferer hvilke i pkt. 8.

0|0

Arbejdsforholdene skennes ikke forsvarlige, og der bar foretages yderligere zendringer,
Laegen anfgrer de pakraevede skanehensyn i pkt. 8.

Fravaer pa deltid

Fraveer fra arbejdet tilrddes. Laegen begrunder dette i pkt. 8. Fraveer pa fuld tid. (SeetX) [ ] (Anti rediRTenAgTsd)

8. Leegens uddybende kommentayg'; ti! vurdefingeri p{kt. 7

9. Varighed

Laegens kon over den periode, regnet fra attestdato, hvor aendrede arbejdsfunktioner eller fraveer fra arbedet anses for pakraevet (antal dag ur, éer -

Dato f Lsaens undersri '

10. Attestudstedende lzae
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