Side 1

Paragrafneglen efter forenklingen

Paragrafngglen flytter rundt med den forenklede beskaeftigelsesindsats.
Vi giver dig overblikket over de mest anvendte paragraffer - hvor er de nu?
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ANDRING

§6: Der bliver 13 malgrupper i stedet for 14. Se uddybning
af @ndringerne pa www.cabiweb.dk/nylablovmalgrupper.

§22 Alle malgrupper skal have udarbejdet et CV
med undtagelse af fertidspensionister, selvforsergende og
unge under 18 ar.

§27+29: Der skal afholdes 4 samtaler inden for de forste 6
maneders ledighed. Herefter skal der kun holdes samtaler,
nar det giver mening.

§41: @get fokus pa, at indsatsen til varigt job eller ordinze-
re timer skal beskrives.

§43+44: Indhold uzendret.

§167: Mentorstette bortfalder bade som ret og pligt-tilbud
og som tilbud.

§90/91: Varighedsbegraensningen fjernes for dagpenge-
modtagere og ledige selvforsergende, sa det altid bliver
op til jobcentret at vurdere, om

borgeren har brug for et laengere tilbud.

§57: Klarere jobsigte med virksomhedspraktik. Udsatte
borgere kan komme i virksomhedspraktik pa seneste
anszettelsessted.

INTENTIONERNE

§22: Formalet er, at hjelpe udsatte ledige med at konkretisere og praesentere deres
kompetencer overfor en potentiel arbejdsgiver. CV er et redskab til at sikre det
jobrettede fokus i borgerens forlab. Ved at udarbejde jobmal og anvende CVet som et
dialogveerktej i samtalen med borgeren, kan jobcentermedarbejderen:

« tydeliggere en ressourcetilgang i samarbejdet med borgeren

« bidrage til at borgeren far gje pa egne evner og kompetencer

« sikre en empowerment-orienteret tilgang i dialogen med borgeren

« sikre et godt virksomhedsmatch.

§27+29: Krav om et bestemt antal samtaler bortfalder. | stedet for stilles der krav om
lebende vurdering af behov for antallet af samtaler for borgeren. Den enkelte kommu-
ne skal tage stilling til, hvad det betyder hos dem.

§41: Min plan er, udover at vaere en garantiforskrift for borger, ogsa et godt styringsred-
skab for bade sagsbehandler og borger. Det er en god idé at lave gode beskrivelser af
tiltag heri, fordi det pa denne made letter opfalgningen i sagen, giver gode pointer til
fx kommende rehabiliteringplaner, samarbejdspartnere mv.

§167: En mentor kan vaere den afgerende forskel, der forhindrer en langtidssygemel-
ding eller far en ledig integreret og fastholdt pa arbejdsmarkedet - ogsa ved opstart i
smajob, virksomhedspraktik eller et lantilskudsjob.

§90/91: Selvom varighedsbegrebet pa seks uger bortfalder, er det stadig en faglig
vurdering af at igangsaette den indsats, vi ved, der virker.

§57: Et praktikophold skal sa vidt muligt indeholde konkrete arbejdsopgaver, og

sigtet skal vaere, at personen opnar ordinaere lentimer. Muligheden for hybrid eller
kombinations-praktikker kan overvejes for at skabe progression i praktikken. Det indgar
i aftalen om forenkling af beskaeftigelsesindsatsen, at der skal ske en tydeliggerelse og
skaerpelse af formalsbestemmelsen for virksomhedspraktik, sa der stilles mere direkte
krav til indholdet af og sigtet med virksomhedspraktikken. En virksomhedspraktik skal
tilretteleegges, sa den far en retning og et indhold, der hjaelper personen taettere pa sit
jobmal, og s vidt muligt giver mulighed for opnaelse af ordinaere lantimer.

Fortsettes pa neeste side -->



Side 2

NU TEMA

§52 LONTILSKUD

§ 68a RESSOURCEFORL@B

§ 68d JOBAFKLARINGSFORL@B

§70a FLEKSJOB

§75 TILBUD TIL SELVFORS@R-
GENDE LEDIGE

§76+77 H)AELPEMIDLER, SARLIGE
UDGIFTER MED TILBUD 0OG
UNDERVISNINGSMATERIALE

§82+83 TRANSPORT/GODTG@RELSE

8§91 RET OG PLIGT TIL TILBUD
FOR DAGPENGE- OG
KONTANTHJZLPSMODTAGERE

§46las REVALIDERING
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=
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Ring 86 12 88 55

K@BENHAVN
cabi@cabiweb.dk

ANDRING

§66: Mulighed for at fortseette i lontilskudsjob ved
ydelsesskifte.

§112 ff: Fortsat fokus pa, at ressourceforlebene skal vaere
realistiske i forhold til udvikling af arbejdsevnen.

§107 ff: Indhold uzendret.

§118: Gaeldende regler i §73 a-73 e, der omhandler
indsatsen for personer i fleksjobordningen, som modtager
ledighedsydelse, flyttes ud af kapitlet og skrives sammen
med de regler, der geelder for andre ledige.

§53 stk 6: Ledige selvforsergende har ret til tilbud om
virksomhedspraktik, lentilskudsjob el. vejledning og opkva-
lificering, som de selv har fundet, med mindre tilbuddet
ikke kan antages at ville forbedre personens beskaftigel-
sesmuligheder. Bemaerk, at de specifikke
varighedsbegraensninger ikke leengere er gaeldende.

§172-174: Indholdet er uendret men ved mindre arbejds-
pladsindretninger, @&ndres det saledes, at de bevilges

til virksomheden og ikke borgeren. Dette for at fremme
virksomhedernes part i sagen.

§175+176: Indhold uaendret.

§100ff: Reglerne forenkles. 1. tilbud efter 6 mdr. Efterfol-
gende tilbud efter behov.

§142 lab: Revalidering flytter fra LAS til LAB. Indhold
uandret.

Beseg www.cabiweb.dk/nylablov for uddybning af @endringerne og fa Cabis anbefalinger

INTENTIONERNE

§66: Lontilskud gar altid forud for praktik samt vejledning og opkvalificering. Husk at
lontislkud ikke behever at vare 13 uger eller mere men, at det altid er kortest mulige
indsats.

§112 ff: Det er Cabis anbefaling, at man kun bruger ressourceforlebet dér, hvor det
giver mening, da det ellers kan forleenge sagsgangen unedigt for borgere.

§118: Se evt.den nye CV-jobportal for arbejdsgivere, der har smajobs til radighed. Find
den pa www.jobag.dk

§172-174: Veer opmaerksom pa mulighederne for at stette forleb med bl.a. hjeelpemid-
ler.

§100ff: Reglerne om ret og pligttilbud for dagpenge- og kontanthjaelps-
modtagere forenkles og harmoniseres pa tvaers af ydelser. Kommunerne skal have
sterre handlerum og ansvar for, at borgere far en indsats, der virker.

§142 lab: Revalidering giver mulighed for at lave langsigtede faste planer som for
nogle borgere kan vzere en fordel, da det giver ro i forlebet. Revalidering har en hoj
beskaeftigelsesgrad og er derfor et godt redskab for mange.

BEDRE ARBEJDE
TIL FLERE




