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Selvejende institution

§ 1 Navn og hjemsted

Organisationens navn er Cabi. Cabis hjemsted er Aarhus.

§ 2 Status og baggrund
Cabi er en selvejende institution.
Stk. 2. Institutionen er optaget i Det Centrale Virksomhedsregister under CVR.nr, 24 19 86 93.

Stk. 3. Cabi er oprettet pd baggrund af beskeeftigelsesministerens beslutning af 14. november
2002 om at samle den hidtidige indsats i de to centre, UdviklingsCenter for Beskaeftigelse pa Szar-
lige Vilkdr og FormidlingsCenter Aarhus, i et nyt center i Aarhus med udgangspunkt i Formidlings-
Center Aarhus og hertil overfare opgaver fra Udviklingscentret. Oprindelig stod Cabi for Center for
Aktiv BeskeaeftigelsesIndsats.

Stk. 4. Cabi blev relanceret med nye vedtagter ved beskaftigelsesministerens beslutning af d. 29.
januar 2008.

Stk. 5. Den 1. januar 2013 er Cabi sammenlagt med Virksomhedsnetvaerk for Socialt Ansvar
(Vinsa) og sekretariatsfunktionen i Virksomhedsforum for Socialt Ansvar (VFSA). I den forbindelse
er der udarbejdet ny strategi og nye vedtaegter samt udnaevnt ny bestyrelse for den samlede orga-
nisation, der hedder Cabi.

Stk. 6. Den 10. oktober 2018 lancerede regeringen Radet for Samfundsansvar og Verdenslmé’al. RA&-
det er en sammenlaagning af Virksomhedsforum for Socialt Ansvar (VFSA) og Dialogforum for Sam-
fundsansvar og Vaekst. Ved sammenlagningen ophgrer Cabis varetagelse af sekretariatsfunktionen
for VESA. I den forbindelse er vedtaegterne revideret, og VFSAs bestyrelsespost i Cabi er nedlagt.
Samarbejdet med det nye rad beror pd samarbejdsaftale mellem Beskaeftigelsesministeriet og Er-
hvervsministeriet.

8§ 3 Formal

Cabis formal er at fremme rummeligheden p& arbejdsmarkedet og virksomhedernes sociale ansvar
ved som netvaerks- og videnshus at indsamle, systematisere og formidle viden samt facilitere virk-
somhedsnetvaerk.

Stk. 2. Indsatsen for at fremme rummelighed og socialt ansvar koncentreres om virksomhederne
og jobcentrenes opgaver og i saerdeleshed om at bygge bro mellem virksomheder og jobcentre.
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Stk. 3. Der arbejdes med temaerne forebyggelse, fastholdelse og rekruttering af udsatte grupper.

Stk. 4. Til at indfri formalet skal Cabi veere dialogpartner for politikere og embedsveerk og have
partnerskaber med en raekke aktgrer p8 det rummelige arbejdsmarked.

8 4 Opgaver
Cabis opgaver er:

o At veere videncenter p8 det rummelige arbejdsmarked — ved at indsamle, systematisere og
formidle viden ~ og give mélgrupperne et samlet overblik og viden, der virker ift. at f3 flere
borgere ind p&, fastholdt pa og teettere p& arbejdsmarkedet.

¢ At facilitere erfaringer mellem virksomheder, mellem jobcentre samt mellem virksomheder
og jobcentre i form af virksomhedsnetvaerk, sparringsgrupper og arrangementer m.m.

¢ At udvikle og teste praksisnaere metoder, bl.a. i projekter, fglgegrupper og ved at kvalifi-
cere virksomheder og jobcentre til at Igse deres opgaver socialt ansvarligt.

e At formidle og rddgive om det rummelige arbejdsmarked og virksomhedernes sociale enga-
gement.

» At gennemfgre et stgrre arligt arrangement, hvor repraesentanter for jobcentre og virksom-
heder drgfter udfordringer og Igsninger i deres arbejde med det rummelige arbejdsmarked.

» Cabi kan endvidere, for offentlige organisationer og myndigheder samt private rekvirenter,
mod betaling udfgre opgaver inden for Cabis form&l og mélgruppe efter reglerne om ind-
teegtsdaekket virksomhed.

§ 5 Malgrupper og grupper af borgere
Cabis mélgrupper er:

« private og offentlige virksomheder med to eller flere ansatte
+ jobcentre
» politikere, embedsveaerk og organisationer,

Stk. 2. Virksomhederne og jobcentrene er de primasre malgrupper. Politikere, embedsvaerk og or-
ganisationer er med til at understgtte indsatsen for virksomhederne og jobcentrene.

Stk. 3. Gennem virksomheder, jobcentre samt politikere, embedsveerk og organisationer under-
stgtter Cabi indsatsen for en reekke grupper af bergere, der kan veere i fare for at blive langtidssy-
gemeldte eller har sveert ved at fastholde eller finde beskzeftigelse. Det er fglgende grupper af bor-
gere:

» Medarbejdere der har et lsengere sygefravaer eller er ifare for langtidssygefravaer

» Sygedagpengemodtagere

'« Kontanthjelpsmodtagere, uddannelseshjzelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere
herunder iseer aktivitetsparate, der har andre problemer end ledighed

¢ Langtidsledige personer

« Personer, der er visiteret til fleksjobordningen, herunder hovedsageligt borgere p2 ledig-
hedsydelse, og personer, der arbejder f§ ugentlige timer.

s Personer i ressourceforigb.

o ledige personer med anden etnisk baggrund end dansk

¢ Ledige personer med fysiske og psykiske handicap

« Personer omfattet af forskellige beskeeftigelsesfremmende foranstaltninger
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« @vrige personer med szerlige behov ift. arbejdsmarkedet, herunder fertidspensionister.

Stk. 4. Grupperne af borgere kan, efter aftale med Beskaeftigelsesministeriet, justeres i takt med
samfundets udvikling. ’

8§ 6 Bestyrelsens sammensatning
Cabi ledes af en bestyrelse pd 10 personer. Bestyrelsen sammensaettes sdledes:

* 1 medlem indstilles af Dansk Arbejdsgiverforening (DA)

+ 1 medlem indstilles af Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH)

« 1 medlem indstilles af Kommunernes Landsforening (KL)

« 1 medlem indstilles af Danske Handicaporganisationer (DH)

+ 1 medlem indstilles af Lederne

+ 1 medlem, der er leder i en stor virksomhed, udpeges af bestyrelsen

+ 1 medlem, der er leder i en lille/mellemstor virksomhed, udpeges af bestyrelsen

« 1 mediem, der er leder i en offentlig virksomhed, udpeges af bestyrelsen

+ 1 medlem, der er chef for en kommunes beskasftigelsesomrade, udpeges af bestyrelsen

* 1 mediem indstilles af Cabis medarbejdere blandt de ansatte, der hele det sidste ar for ud-
pegningen har veeret ansat | Cabi. Bestyrelsesmedlemmet udtraeder af bestyrelsen, safremt
vedkommende ikke laengere er ansat i Cabi.

Stk. 2. Formanden og nzestformanden udpeges af bestyrelsen blandt bestyrelsesmediemmerne.

Stk. 3. Medlemmerne af bestyrelsen udpeges for fire 8r ad gangen og indtraeder i bestyrelsen den
1. april. Fgrste udpegningsperiode er fra den 1. april 2013. Ved hver udpegningsperiode fungerer

den siddende bestyrelse, indtil nye medlemmer er udpeget. Genbeskikkelse kan finde sted. Besty-
relseshvervet er personligt. Der udpeges ikke suppleanter. Cabi bgr i den forbindelse sikre, at be-
styrelsen, s8 vidt muligt har en afbalanceret sammenseetning af maend og kvinder.

Stk. 4. Der udbetales et mindre honorar til bestyrelsesformanden. Der udbetales ikke honorar til
bestyrelsesmedlemmerne. Omkostninger i forbindelse med bestyrelsens arbejde, herunder rejse-
omkostninger, afholdes af Cabi.

Stk. 5. Et bestyrelsesmedlem kan til enhver tid afbeskikkes efter indstilling af den, der har indstillet
det pagaeldende bestyrelsesmedlem. Et bestyrelsesmediem skal udtraade, sfremt denne er under
konkurs, har gjort sig skyldig i en handling, der ggr denne uvaerdig til at vaere bestyrelsesmediem,
eller pé grund af laengerevarende sygdom eller svaskkelse har vist sig at vaere ude af stand til at
beklzede hvervet som bestyrelsesmedlem eller i gvrigt har vist sig klart uegnet.

Stk. 6. Séfremt et bestyrelsesmediem udtraeder af bestyrelsen i Igbet af udpegningsperioden, ud-
peges snarest et nyt medlem for den resterende del af perioden efter indstilling af den organisa-
tion, der har indstillet det udtreedende medlem.

Stk. 7. Cabis direktgr deltager i bestyrelsesmgderne uden stemmeret, med mindre bestyrelsen be-
stemmer andet i hvert enkelt tilfselde. Cabi fungerer som sekretariat for bestyrelsen,

Stk. 8. Bestyrelsen kan beslutte, at andre deitager i bestyrelsesmgdet efter behov. Disse har ikke
stemmeret.



Vedtzegter for Cabi

§ 7 Bestyrelsens ansvar og opgaver

Bestyrelsen skal varetage den overordnede ledelse af Cabi og fgre tilsyn med direktgrens vareta-
gelse af den daglige ledelse.

Stk. 2. Bestyrelsen ansaatter en direktgr til at foresta den daglige drift af Cabi i overensstemmelse
med de af bestyrelsen fastlagte retningslinjer.

Stk. 3. Bestyrelsen varetager Cabis interesser og fastleegger retningslinjerne for Cabis virksomhed
og for dets udvikling pé leengere sigt (strategi) samt foretager Igbende opfalgning herpa.

Stk. 4. Bestyrelsen skal forvalte Cabis midler, s de bliver til stgrst mulig gavn for Cabis formal, if.
§ 3.

Stk. 5. Bestyrelsen skal ved en forretningsorden fastsaette naermere retningslinjer for sin funktion.

Stk. 6. Formanden skal sikre, at bestyrelsen holder mgde, ndr dette er ngdvendigt, dog mindst to
gange arligt.

Stk. 7. Der skal fgres protokol over bestyrelsens besiutninger.

Stk. 8. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst seks medlemmer er til stede, dog jf. stk. 11
om optagelse af 18n, leje, kob, salg eller pantsastning af fast ejendom. Bestyrelsens anliggender
afggres ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens - og i dennes fraveaer naestfor-
mandens - stemme afggrende.

Stk. 9. Bestyrelsen skal sgrge for, at Cabis kapitalberedskab, herunder dets likviditet og soliditet,
til enhver tid er forsvarligt i forhold til Cabis drift.

Stk. 10. Bestyrelsen skal senest tre maneder inden et regnskabsars begyndelse godkende budget-
tet for det kommende regnskabsar.

Stk, 11. Beslutning om optagelse af 18n, leje, kob, salg eller pantseetning af fast ejendom, kan kun
traeffes af et flertal, der omfatter mindst to tredjedele af bestyrelsen.

§ 8 Direktgrens opgaver

Direktgren skal varetage den daglige ledelse af Cabi. Direktgren er over for bestyrelsen ansvarlig
for, at Cabi administreres i overensstemmelse med de af bestyrelsen fastlagte retningslinjer, ved-
teegterne, gzldende lovgivning, kollektive overenskomster og andre aftaler.

Stk. 2. Anseaettelse og afskedigelse af Cabis personale foretages af direktgren. Personalets lgn- og
ansaettelsesvilkar folger de for staten gaeldende regler og overenskomster.

Stk. 3. Direktgren skal udarbejde forslag til budget for Cabi og foreleegge dette for bestyrelsen til
godkendelse, jf. § 7. Direktsren skal pdse, at det af bestyrelsen godkendte budget overholdes.
Budgettet udarbejdes og opstilles i overensstemmelse med retningslinjer udarbejdet af Beskaefti-
gelsesministeriet.

Stk. 4. Direktgren skal 8rligt til bestyrelsen give forslag til en plan for Cabis virksomhed i forbin-
delse med indstillingen om det 8rlige budget.
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Stk. 5. Direktgren skal Igbende orientere bestyrelsen om Cabis virksomhed. Direktgren skal afgive
indstilling til bestyrelsen i de sager, som forelaagges bestyrelsen.

Stk. 6. Den daglige ledelse omfatter ikke dispositioner af uszdvanlig art eller stor betydning. Naer-
mere definition heraf indg8r i forretningsordenen, som bestyrelsen udarbejder.

8§ 9 Tegningsret

Cabi tegnes enten af bestyrelsens formand og Cabis direktgr i forening eller af en af disse i for-
ening med bestyrelsens naestformand.

§ 10 Heeftelse for pdtagne forpligtelser

Institutionen haefter som en selvejende institution med hele sin formue efter dansk rets almindelige
regler.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer, institutionens personale og stifteren hzefter ikke personligt for
institutionens gkonomiske forpligtelser.

§ 11 Tilsyn

Bestyrelsen er ansvarlig for Cabis drift, herunder forvaltningen af de statslige tilskud og at dette
finder sted i overensstemmelse med gzeldende regler og bestemmelser.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeriet forer tilsyn med Cabi og paser, at Cabi er undergivet betryggende
revision, at vilkarene for bevillingen er opfyldt, og at tilskudsmidlerne er anvendt i overensstem-
melse med givne bestemmelser. Bestyrelsen, direktgren og revisor skal meddele Beskaeftigelsesmi-
nisteriet de oplysninger, som er ngdvendige for udgvelsen af tilsynet.

8§ 12 Forvaltningsloven
Bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 2 om inhabilitet og i kapitel 8 om tavshedspligt m.v.
geelder for bestyrelsen, direktgren og andre ansatte ved institutionen.
§ 13 Finansiering
Staten yder tilskud til Cabis drift. Cabi skal opfylde de krav, der stilles efter de bevillingsretlige reg-
ler i forbindelse med ydelse af statslige tilskud til ikke-statsejede institutioner/selvejende institutio-
ner. Desuden vil de naermere krav for bevillingens anvendelse, regnskab mv. fremgé af det &rlige

bevillingsbrev, som Beskaftigelsesministeriet udsender til Cabi ifm. bevillingsudmeldingen.

Stk. 2. Cabi kan endvidere have indteegtsdeekket virksomhed inden for formaélet, jf. § 3.
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§ 14 Regnskab og revision

Cabis regnskabsdr er kalenderaret. Ved regnskabséarets afslutning udarbejder Cabi i overensstem-
melse med regler fastsat af Beskeeftigelsesministeriet et 3rsregnskab, der underskrives af samtlige
bestyrelsesmedlemmer og af direktgren.

Stk. 2. Cabis regnskab udarbejdes i overensstemmelse med en regnskabsinstruks godkendt af be-
styrelsen. Regnskabsinstruksen godkendes af Beskaeftigelsesministeriet.

Stk. 3. Revision udfgres af en statsautoriseret revisor og efter regler fastsat af Beskaeftigelsesmini-
steriet.

Stk. 4. Det underskrevne og reviderede drsregnskab skal indsendes til Beskaeftigelsesministeriet
sammen med 8rsrapporten og revisors pdtegning og erklaering om revisionen af regnskabet senest
tre maneder efter regnskabs&rets afslutning.

§ 15 Arsberetning

Cabi udarbejder en drsberetning (virksomhedsregnskab), der dokumenterer, at tilskudsmidlerne er
anvendt i overensstemmelse med forudsztningerne for tilskuddet, og at de tilsigtede resultater er
opndet. Det skal i den forbindelse fremgd kiart, hvilke aktiviteter der er afholdt for tilskudsmidlerne
og med hvilket resultat pba. opstillede mél fra 8rets start. Arsberetningen skal afgives til Beskaefti-
gelsesministeriet senest den 1. april i det efterfalgende &r. Arsberetningen underskrives af besty-
relsen og direktgren.

§ 16 Nedlaggelse

Cabi kan nedlaegges af Cabis bestyrelse.

Beslutning om nedlaeggelse af organisationen Cabi kraaver flertal for beslutningen i bestyrelsen. En
nedlaggelse af Cabi forudseetter tillige tilladelse fra Beskeeftigelsesministeriet.

Det ngjagtige antal for flertallet er ikke afggrende, dog mindst 6/10.

Stk. 2. Nettoformuen, opgjort pa likvidationstidspunktet overfgres til staten eller til et af Beskaefti-
gelsesministeriet godkendt formal.

Stk. 3. Til at foretage likvidationen udnaevner bestyrelsen en likvidator, som treader i bestyrelsens
og den daglige leders sted Likvidators vederlag fastsaettes af bestyrelsen og afholdes af Cabi.

8§ 17 Vedtaegtsaendringer
FEndringer | institutionens vedtaegter besluttes af et flertal af bestyrelsens mediemmer pa to pd
hinanden faglgende bestyrelsesmgder. Vedtsegtsaendringerne kreever Beskaftigelsesministeriets
godkendelse.

§ 18 Ikrafttraeden

Neerveerende vedtaegter er forelagt og godkendt af Beskeeftigelsesministeriet og bestyrelsen.
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Vedtaegterne traeder i kraft den 1. januar 2020,

Vedtaget, den 28/11 2019

(F42 2019

For Cabis bestyrelse

Formand Mogens Lindhard
‘ o




