Trin 4 Handleplan - udfyldt

kunder og leverandarer.
Vi seetter en ny stan-
dard i branchen.

organisations CSR-ud-
valg.

mange konkurrenter, der
taler om "vores fokus-
omrdde’.

hos underleverando-
rer dokumenteres og
udspecificeres ift. vores
egne arbejdsforholds-
ambitioner.

til arbejdsforhold, der
matcher vore egne.

Fokusomrade Ambitions- Konkrete mal Sadan maler vi det Deadline Aktivitet der under- Ansvarlig
niveau stotter mal
Trivsel (fra trin 2 og 3). | Vi falger op pd bdde Pa vores drshjul er der | Agendaer og madere- Status ultimo 1. halvdr | Made mellem ledelse XXX og YYY.
fysisk og psykisk trivsel | afsat datoer for opfalg- | ferater. og 2. halvdr pd med- 0g medarbejdergruppe
efter APV-mdling og ning i ledelse og besty- | Forslag inddrages arbejdermader og pd hvert kvartal.
medarbejderivolvering. | relse, og der afholdes konkret i den aktuelle "Hvad endte medarbej- | Nyhed til intranet.
mader fire gange drligt | afdeling. dernes forslag med?”.
med alle medarbejdere.
Fysisk arbejdsmiljo Sikkerhed i produkti- Konkret: Data pd mal: En élig fysisk gennem- | Arshjul med dato for SSS og YYY.
(trin 2 0g 3). onen er pd plads, og Vi lever op til branche- | Registreringer pd sikker- | gang af sikkerhedsfor- | sikkerhedsrundtur og for
hvis der sker ulykker, sG | krav og nyeste love om | hedsudstyr er opdate- hold i produktionen. Bestyrelsesmade.
falger vi op. sikkerhed ved maskiner. | rede. En gang drligt er status
Vi har fakta pd indsen- | med pd bestyrelsesma-
delse af arbejdsulykker. | de.
X antal kommer pa
sikkerhedskursus, som
loven foreskriver.
Rekruttering af elever Vi bruger resultater og | Konkret: Vi laver drligt | Data pd mdl: HR er med to gange Data: MMM og YYY.
(fra trin 2). effekt fra den sociale benchmarktal om Data opgeres med den | drligt pd bestyrelsesma- | Status pd elevgruppe.
indsats, ndr vi rekrut- antallet af unge i virk- | sociale beregner og de med data. HR er med
terer. somheden, som indgdr | benchmarkmodel, og vi | pa fire drlige ledelses-
pd hjemmeside og i jo- | ferer data pd antal unge | mader.
bannoncer samt i salgs | ansat pd seerlige vilkdr.
og leverandermaterialer | Hvert 2. dr er vi med i
om vores andel af unge, | kommunens CSR-kdring.
leerlinge, elever, prak- Vi samler pa presseklip
tikforlab og aktiviteter | med besag af skoleele-
med skoleklasser. ver.
Arbejdsforhold hos Vi anerkendes pd Vi indgdr som spar- Vi faelger drligt med Ved produktopdaterin- | Leveranderaftale er YYY og XXX.
leverandarer. markedet blandt bdde | ringspartner i branche- | markedet for at se, hvor | ger skal arbejdsforhold | udspecificeret med krav

Skemaet er inspireret af skabelonen fra:
https://samfundsansvar.dk/csr-strategi




