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Forord

Kontanthjeelpsreformen traeder snart i kraft.
For jer medarbejdere betyder det, at | skal
seette jer ind i en stor og gennemgribende
reform pa relativ kort tid. For de tusindvis af
unge pa kontanthjaelp, der ikke har en
uddannelse, betyder reformen et afggrende
retningsskifte i indsatsen.

Alle borgere pa kontanthjeelp kommer til at
maerke store forandringer i indsatsen. Unge
skal have en malrettet indsats, der kan
hjeelpe dem i gang med en uddannelse.
Borgere, der kan arbejde, skal mgdes med
klare krav og forventninger om, at de skal i
arbejde eller arbejde for deres ydelse. Og
udsatte borgere skal have en tveerfaglig og
helhedsorienteret indsats, der kan hjeelpe
dem videre i livet, s& de pa sigt kan komme i
gang med en uddannelse eller komme i
arbejde.

Med denne pjece bliver | introduceret til de
storste eendringer i indsatsen for unge.
Udgangspunktet er meget klart: Unge skal i
uddannelse. For en uddannelse er den mest
sikre adgangsbillet til arbejdsmarkedet, vi kan
give unge mennesker. Og den giver unge
frined til at bruge deres potentiale i
arbejdslivet. Derfor bliver hele indsatsen for
unge bygget op omkring uddannelse.

Seerligt pa tre omrader kommer det til at
pavirke jeres arbejde. Fgrst og fremmest
bliver den styrkede visitationsproces helt
afggrende. Unge er ikke ens. Derfor er det
helt centralt, at indsatsen med det samme
bliver tilpasset, s& den enkelte unge hurtigst
muligt bliver rustet bade fagligt og socialt til at
gennemfgre en konkret uddannelse. Den
tidligere og grundigere visitationen er uden
tvivl én af hjgrnestenene i reformen.

For det andet er det vigtigt, at der er fokus pa
at skabe kontinuitet i indsatsen, sa unge ikke
blot pabegynder en uddannelse, men ogséa
gennemfgrer den. Malet er en bedre
sammenhang og overgang til ordinaer
uddannelse, sa de unge fuldfgrer den.

Endelig bliver det helt centralt, at indsatsen

bliver tilpasset den enkelte. Det medfgrer et
behov for at arbejde mere tvaerfagligt, hvor

alle gode kreefter bliver samlet for at hjselpe
de mest udsatte unge.

Der er ingen tvivl om, at der venter os alle en
stor opgave med at fa implementeret
reformen fra 1. januar 2014. Allerede i lgbet
af efteraret far | mulighed for at starte op med
den nye visitation, sa borgerne hurtigst muligt
far klarhed over, hvordan reformen kommer
til at pavirke dem.

Min drivkraft for reformen har hele vejen
veeret at fa unge mennesker i uddannelse og
sikre, at alle far en indsats, s& ingen bliver
overladt til sig selv. Jeg tror p4, at vi har faet
skabt nogle rammer, som gar det muligt. Men
jeg ved ogsa, at det hele kun lykkes med
jeres hjeelp og jeres kontakt med borgerne.

God leselyst.

Mette Frederiksen



1. Indledning

Denne pjece beskriver den nye indsats for
uddannelseshjaelpsmodtagere. Det vil sige
unge under 30 ar, der hverken har
gennemfgrt en erhvervsuddannelse, en
erhvervsgrunduddannelse (egu) eller en
videregaende uddannelse.

Pjecen er malrettet medarbejdere i jobcentre
og ydelseskontorer og andre, som har behov
for at kende de nye regler, der treeder i kraft
1. januar 2014.

Reglerne aendres ogsa for kontanthjaelps-
modtagere under 30 ar med en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse og for
kontanthjaelpsmodtagere over 30 ar. De nye
regler for disse grupper er beskrevet i pjecen
Kontanthjaelpsreformens betydning for
voksne samt unge under 30 ar med en
erhvervskompetencegivende uddannelse.

For unge under 30 ar uden uddannelse er det
grundlzeggende formal med reformen, at de
mgdes med klare krav og forventninger om,
at de tager en uddannelse. De unge skal sta
til rddighed for uddannelse. Malet er at
bidrage til, at de unge gennem uddannelse
far bedre muligheder for en stabil tilkknytning
til arbejdsmarkedet.

Det skarpe fokus pa uddannelse bliver
suppleret med nye muligheder for en effektiv
organisering i kommunen. Det bliver muligt at
flytte indsatsen for unge uden uddannelse ud
af jobcenteret til et miljg, hvor uddannelse er i
centrum, fx pa en erhvervsskole. Derudover
kan indsatsen for unge uden uddannelse
samles pa tveers af forvaltninger, fx
ungdommens uddannelsesvejledning,
socialforvaltningen og jobcenteret.

Reformen har ogséa betydning for de unge pa
en reekke andre omrader.

Gruppen af unge skal visiteres straks og
senest en uge efter, at de har henvendt sig til
kommunen. Alle skal have et uddannelses-
paleeg, der viser vejen frem mod valg af
uddannelse, ansggning og start pa
uddannelsen. Lees mere i afsnit 2.

Alt efter om en ung visiteres som
uddannelsesparat eller aktivitetsparat, geelder
der forskellige regler for indsatsen og
samtalekadence. Laes mere i afsnit 3 og 4.

Med reformen saettes der fokus pa, at ogsa
enlige forsgrgere og unge foraeldre far hjaelp
til at komme i gang med en uddannelse. Laes
mere | afsnit 5.

Alle unge uden uddannelse vil fremover mod-
tage uddannelseshjeelp, og udsatte unge vil
tillige fa et aktivitetstilleeg. Laes mere i

afsnit 6.

Overgangsregler

Unge uden uddannelse, der inden 1. januar
2014 er kontanthjeelpsmodtagere, skal som
led i det individuelle kontaktforlab have farste
visitationssamtale i efteraret 2013.

Via samtalen kan de pr. 1. januar 2014 blive
indplaceret som enten uddannelses- eller
aktivitetsparate modtagere af uddannelses-
hjeelp.

Den gensidige forsgrgelsespligt for sam-
levende har farst fuld virkning fra 1. januar
2015. 2014 bliver et overgangsar, hvor
reglerne kun slar igennem med halv kraft.



2. Visitation — alle skal have et
uddannelsespalaeg

En af de store aendringer er, at match-
systemet afskaffes for kontanthjaelps-
modtagere. Nu skal unge uden uddannelse
enten vurderes som uddannelsesparate eller
aktivitetsparate, sa ingen leengere bliver
overladt til sig selv uden indsats.

De uddannelsesparate er unge, der vurderes
at kunne begynde pa en uddannelse inden
for et ars tid, og som forventes at kunne
gennemfgre uddannelsen pa almindelige
vilkar.

De aktivitetsparate er unge, der ikke vurderes
umiddelbart at kunne pabegynde og gennem-
fore en uddannelse. Det kan skyldes faglige,
sociale eller helbredsmeessige problemer.

Tidlig og grundig visitation
Unges uddannelsesparathed afdaekkes via
en tidlig og grundig visitationsproces.

Jobcenteret har tre méneder — og mindst tre sam-
taler — til at visitere de unge. Hvis den unge viser
sig at veere uddannelsesparat, er der herefter ikke
krav til samtalekadence. Aktivitetsparate unge
skal have samtale mindst hver anden maned.

Processen har flere elementer — herunder
hyppig opfalgning og aktiv indsats.

Senest efter en uge fra henvendelse til
kommunen skal den unge til den tidlige
visitationssamtale. Allerede pa dette
tidspunkt skal kommunen saette gang i
indsatser, der skal bidrage til at afklare den
unges ressourcer og behov i forhold til
uddannelse. Herefter afholdes yderligere
mindst to samtaler inden for tre maneder.
Kommunen skal pa den baggrund vurdere,
om den unge er uddannelsesparat eller
aktivitetsparat.

Unge, der kun har grundskolen bag sig, skal
inden for den fgrste maned have en leese-,
skrive- og regnetest. Viser testen et behov,
skal den relevante undervisning iveerksaettes.

Nogle unge vil vaere abenlyst uddannelses-
parate (se boks). Andre vil have sa synlige og
omfattende problemer, at de allerede ved den
farste visitation bliver erkleeret aktivitets-
parate. De skal have den samme indsats
som andre aktivitetsparate.

SAMTALEKADENCE - MODTAGERE AF UDDANNELSESHJALP

ABENLYST
UDDANNELSESPARAT

UDDANNELSESPARAT

Henvendelse +--@ - - :
1 uge 3 mdr.

AKTIVITETSPARAT
| @ @ @
2 mdr. 2 mdr. 2 mdr.
@ @ @ L 4
AKTIVITETSPARAT 2 mdr. 2 mdr. 2 mdr. 2 mdr.

EFTER EN UGE

® Samtale



Der udvikles et landsdaekkende digitalt
screeningsveerktgj, som kan hjeelpe
kommunerne med at visitere unge rigtigt og
hurtigt, sa ressourcerne i kommunerne i
hgjere grad kan anvendes til de unge, der har
stgrst behov.

Abenlyst uddannelsesparate

De unge, som ingen barriere har for at
pabegynde og gennemfgre en uddannelse,
er abenlyst uddannelsesparate. De skal —
som alle andre — have et uddannelses-
paleeg. Herefter bgr de straks ga i gang
med at finde, s@ge optagelse pa og
gennemfgre en uddannelse.

Budskabet til de dbenlyst uddannelses-
parate unge er, at de skal finde et job, indtil
deres uddannelse starter — alternativt skal
de arbejde for deres ydelse.

De abenlyst uddannelsesparate unge skal
tilmeldes som jobs@gende, udarbejde cv og
bar arbejde og forsgrge sig selv frem til
uddannelsesstart. Har de fortsat behov for
ydelse, skal de som udgangspunkt arbejde
for ydelsen. Det skal ske hurtigst muligt og
senest efter en maned og sa vidt muligt
vare, indtil de unge starter pa uddannelsen.

Uddannelsespalag

Kommunen skal give et uddannelsespélaeg til
alle, der sgger om uddannelseshjeelp. Det
geelder, uanset om den unge visiteres
uddannelses- eller aktivitetsparat.

Der er tre trin i et uddannelsespalaeg. Nemlig:
Trin 1 — Den unge skal finde uddannelser,
der er realistiske og relevante, som den unge
kan s@ge ind pa og derefter prioritere dem.
Trin 2 — Den unge skal sgge optagelse pa én
eller flere af uddannelserne. Trin 3 — Den
unge skal starte pa en uddannelse og
fuldfgre den.

Disse tre trin danner rammen om indsatsen.
Allerede ved farste visitationssamtale skal

kommunen rette indsatsen mod det trin, der
er relevant. Og der skal saettes nogle klare
frister. De abenlyst uddannelsesparate (se
boks) — skal med det samme s@ge optagelse
pa en uddannelse og hurtigst muligt starte pa
den (trin 2 og 3). Andre, der vurderes at have
leengere vej til uddannelse, kan fa lsengere
frister og flere understgttende aktiviteter med
henblik pa at fuldfare trin 1.

Paleegget skal sikre, at alle unge og
kommunen — uanset den unges udfordringer
— har et feelles mal om, at indsatsen ender i
uddannelse. Uddannelsespaleegget traeder i
stedet for de jobplaner, som tidligere skulle
laves for unge. | uddannelsespalaegget
beskrives de aftalte indsatser og aktiviteter,
der iveerksaettes for at understatte det
relevante trin, og som skal fgre frem til, at
den unge kan pabegynde og gennemfgre en
uddannelse.

Nytteindsats

Med kontanthjeelpsreformen indfares et nyt
redskab i tilbudsviften — nytteindsats. Det
kan fx veere at tage plejehjemsbeboerne
med pa en ekstra tur, at samle skrald pa
stranden eller vedligeholde barnecykler i en
dagsinstitution.

Nytteindsats foregar pa en offentlig
arbejdsplads, varer maksimalt 13 uger og
behgver ikke ngdvendigvis at tjene noget
seerligt formal i forhold til den unges
fremtidsplaner.

Nytteindsats er, som virksomhedspraktik,
omfattet af rimelighedskravet (der skal
veere et rimelig forhold mellem antallet af
praktikanter og @gvrige ansatte). Men det
lokale beskeeftigelsesrad kan i forhold til
nytteindsats veelge at fravige rimeligheds-
kravet. Nytteindsatsen kan pa den offentlige
arbejdsplads kun oprettes, efter at ledelse
og tillids- eller medarbejderrepraesentant
har drgftet det.

Malet med nytteindsats er, at den enkelte
indgar i et arbejdsfeellesskab og udfgrer en
samfundsnyttig opgave for sin ydelse.



3. Uddannelsesparate
— indsats og opfalgning

Uddannelseshjeelpsmodtagere skal kun sta til
radighed for uddannelse. De skal gare det,
der skal til, for at de kommer i gang med en
uddannelse og gennemfarer.

Det betyder, at de har ret og pligt til at
deltage i den indsats, kommunen tilbyder.
Kommunen skal give dem et uddannelses-
paleeg, hvoraf det skal fremga, hvilke tiltag
kommunen og den unge er blevet enige om.

Det skal veere tiltag, som bidrager til, at den
unge fokuserer pa uddannelse, og som
sikrer, at den unge bevaesger sig i den rigtige
retning i forhold til uddannelse og ruster den
unge socialt og fagligt til at kunne gennem-
fore en uddannelse.

Tilbud

Kommunen skal ivaerksaette en indsats for
den uddannelsesparate unge senest en
maned efter, at vedkommende farste gang
har henvendt sig til kommunen.

Et uddannelsesafklarende og -under-
stottende tilbud vil typisk veere i form af
‘Vejledning og opkvalificering’. Der kan fx
veere tale om brobygningsforlgb pa en
uddannelsesinstitution — men der kan ogsa
veere tale om virksomhedspraktik.

Hvis testen for laese-, skrive- og
regnefeerdigheder har vist et behov for
forberedende voksenundervisning, skal den
relevante undervisning ivaerksaettes senest
inden for en maned. Der skal falges op pa
undervisningen, som skal fortsaette, indtil den
unge bestar test, der viser, at den unge har
feerdigheder svarende til 9. klasse.

Tilbuddene skal gives med det formal at
afklare den unges uddannelsesgnsker og
ruste den unge fagligt og socialt til at kunne
gennemfare en uddannelse.

Hvis behovet er der, kan den unge fa
tilknyttet en mentor. Mentoren kan bade
hjeelpe med overgangen til ordinger
uddannelse og undervejs i uddannelsen.

De unge skal ikke ga i la&engere tid uden at
deltage i tilbud. Derfor ma der hgjst ga fire
uger mellem hvert tilbud.

Opfeolgningssamtaler

Tidligere tiders krav om en fast samtale-
kadence afskaffes med kontanthjzelps-
reformen. | forhold til de uddannelsesparate
er der ingen krav om opfglgningssamtaler.

Opfelgning skal foregéa i det omfang, det er
ngdvendigt for at sikre, at den unge beveeger
sig i retning af uddannelse. Der er altsa ikke
krav til, hvor ofte samtaler med
uddannelsesparate skal gennemfgres.

Den unge har ret til radgivning og vejledning,
og han eller hun vil selv f& mulighed for at
booke samtaler.

Kontakt til uddannelsesinstitutioner

Der skal skabes kontinuitet i indsatsen for
den unge, og den unge skal understgttes i at
komme godt i gang med den ordinaere
uddannelse. Derfor skal kommunen
underrette uddannelsesinstitutionen, nar det
fremgar af den unges uddannelsespalaeg, at
vedkommende skal starte pa en bestemt
uddannelse.

Uddannelsesinstitutionen skal have adgang
til at se den unges uddannelsespaleeg.
Indsatsen i kommunen skal fortseette helt
frem til uddannelsesstart, og kommunen har
pligt til at sikre sig, at den unge som aftalt
starter pa uddannelsen.



4. Aktivitetsparate
— indsats og opfalgning

For aktivitetsparate unge er malet ogsa
uddannelse. Men de har stgrre udfordringer
end de unge, der er uddannelsesparate, hvad
enten der er tale om sociale, sundheds-
maessige eller helt andre problemer. Derfor
er det fgrste skridt at gagre de unge
uddannelsesparate — og herefter hjeelpe dem
i uddannelse.

Da malet er uddannelse, skal de aktivitets-
parate — ligesom de uddannelsesparate —
have et uddannelsespalaeg fra dag et.
Uddannelsespalaeg til aktivitetsparate vil ikke
i farste omgang indebeere paleegom atga i
gang med en uddannelse, men derimod i vid
udstraekning omfatte aktiviteter og tilbud, der
kan bidrage til, at den aktivitetsparate kan
blive i stand til at pAbegynde og gennemfare
en uddannelse. Aktivitetsparate kan have
brug for et leengere forlgb med sadanne
aktiviteter og tilbud, far de er klar til at
gennemfgre en uddannelse.

Kommunens indsats i forhold til den unge
skal tage udgangspunkt i individuelle behov.

Tilbud

Kommunen skal iveerkseette en indsats for
den unge senest en maned efter, at den unge
forste gang har henvendt sig til kommunen.

Indsatsen kan besta af forskellige
uddannelsesunderstgttende tiltag. Det kan fx
veere brobygning pa en uddannelses-
institution, virksomhedspraktik eller
undervisning i at laese, skrive og regne.

Ogsa i forhold til aktivitetsparate er hoved-
reglen, at der hgjst ma ga fire uger fra et
tilbud slutter, til et nyt starter. Hvis forhold i
den unges liv aktuelt ggr det umuligt at
deltage i andre indsatser efter

beskaeftigelseslovgivningen, skal kommunen
give den unge mentorstgtte.

Koordinerende sagsbehandler

De aktivitetsparate unge vil ofte skulle
deltage i tilbud og have hjeelp og statte fra
flere forskellige dele af kommunen — fx bade
fra jobcenter, ydelsescenter og social-
forvaltning.

Sa snart en ung vurderes som aktivitetsparat,
skal han eller hun have tilbudt en
koordinerende sagsbehandler.

Denne sagsbehandler skal have ansvaret for,
at indsatserne er koordineret pa tveers af
forvaltninger og andre institutioner.

Aktive tilbud til personer under 30 ar uden
kompetencegivende uddannelse

Abenlyst Uddan-

Aktivitets-
uddannel- nelses-
parat

sesparat parat
Nytteindsats X X X
Virksomheds-
praktik X X X
Lentilskud X X
Vejledning og x) X X

opkvalificering
— herunder lese,

skrive-, regne- og X* X* X*
ordblindekurser

Mentor X e X

*: Alle unge — uanset visitationskategori — der kun har grund-
skole bag sig, skal testes for, om de kan laese, skrive og regne.
Hvis testresultater viser, at de har problemer, skal de tilbydes
kurser.

Af tabellen fremgér, hvilke aktive tilbud kommuner
kan give modtagere af uddannelseshjeelp. Et X
angiver, at tilbuddet kan gives, og at det er
lovgivers intention. Et x angiver, at det er muligt at
give tilbuddet, men naeppe er relevant i seerligt
mange tilfeelde. Et (x) angiver, at tilbuddet kan
gives, men at der ikke er statsrefusion.



Udgangspunktet er, at den koordinerende
sagsbehandler fglger borgeren gennem hele

forlgbet, indtil borgeren er uddannelsesparat.

Funktionen som koordinerende
sagsbehandler kan overdrages til en anden
enhed i kommunen end jobcenteret. Den vil
dog ikke kunne treeffe afgerelser efter
beskaeftigelseslovgivningen.

Opfolgningssamtaler

Mens kommunen skal gennemfgre samtaler
med de uddannelsesparate efter behov,
eksisterer der en fast kadence for
opfelgningssamtaler med aktivitetsparate.

Reglen er, at kommunen — mindst hver
anden maned — skal gennemfgre samtaler
med den unge. Det skal sikre, at der hele
tiden er fokus pa at justere indsatsen, sa den
understgtter den unges progression frem
mod uddannelse.

Mentorer og andre stottepersoner

Aktivitetsparate unge, der i perioder er ude
af stand til at deltage i andre aktive tilbud,
skal have en mentor. Mentoren skal bidrage
til at stabilisere den unges livssituation, sa
en uddannelsesrettet indsats kan komme
pa tale.

Unge, der er indlagt med psykiske lidelser,
far ret til at fa tilknyttet en mentor, sa snart
regionen begynder udslusningsforlgbet.

Unge, der er i feengsel, far ret til at fa til-
knyttet en kommunal udslusnings-
koordinator, umiddelbart nar feengslet
begynder at planlaegge udslusningen.



5. Enlige forsgrgere
og unge foreeldre

Med kontanthjaelpsreformen saettes der ind
for at sikre, at forsgrgere kan tage en
uddannelse. Born, der vokser op med en mor
eller far, der har en uddannelse, har starre
sandsynlighed for selv at f& en uddannelse
og dermed en stabil tilknytning til arbejds-
markedet.

Derfor skal kommunen saette tidligt ind for at
styrke uddannelsesfokus. Barslende pa
uddannelseshjeelp har séledes ret til
uddannelsesvejledning de sidste tre maneder
i barselsperioden.

Det er den unges sagsbehandler, der — gerne
i samarbejde med sundhedsplejersken — har
ansvaret for uddannelsesvejledningen. Ved
disse samtaler drgftes den barslendes
uddannelsesgnsker og -muligheder.

Enlige forsgrgere pa uddannelseshjeelp, der
starter pa en uddannelse, far desuden ret til
en studiestartskoordinator. Koordinatoren
skal hjeelpe den unge med de szerlige
udfordringer, der er ved at ga i gang med en
uddannelse, nar man har et barn.

Kommunen kan herudover give gkonomisk
tilskud til enlige forsgrgere, der har udgifter i
forbindelse med, at de starter pa en
uddannelse. Det kan fx veere tilskud til keb af
veerktaj, andet udstyr eller undervisnings-
materialer (ordningen er et tredrigt forsag).

Studiestartsnetvaerk

Pa visse uddannelsesinstitutioner vil der blive
oprettet studiestartsnetvaerk for unge
forsgrgere. Der afsaettes penge til, at
uddannelsesinstitutioner og relevante
organisationer driver sddanne netvaerk.

Malet med netvaerkene er blandt andet at
skabe sociale band mellem unge, der star i
samme situation.

JGkonomisk ligestilling

En reekke tiltag skal bidrage til at sikre, at det
ikke er gkonomien, der far unge forsargere til
at fraveelge en uddannelse eller senere
springe fra uddannelsen.

Enlige forsgrgere, der modtager
uddannelseshjalp, kan fx sage om behovs-
bestemt engangshjeelp. Engangshjeelpen skal
hjeelpe til der, hvor den unge ellers ville have
staet uden forsgrgelsesgrundlag (fx i
perioden mellem grund- og hovedforlgb pa
erhvervsuddannelser).

Endelig er der seerlige regler for
kompensation til forsgrgere, der i praktik-
perioder i forbindelse med en erhvervs-
uddannelse ellers ville sta til at fa en lavere
ydelse end den szerlige hgje SU-sats, de i
gvrigt modtager. Dermed vil unge forsgrgere
ikke risikere at opleve en veesentlig
indkomstnedgang under uddannelsen.



6. Uddannelseshjeelp — ikke
kontanthjeelp

Uddannelseshjeelp: Unge under 30 ar uden
en kompetencegivende uddannelse har —
som fglge af kontanthjaelpsreformen — ikke
leengere ret til kontanthjeelp. De skal i stedet
modtage uddannelseshjaelp, som er en ny
ydelse pa niveau med SU.

For de uddannelsesparate svarer ydelsen til
SU, hvilket betyder, at der for den unge ikke
er noget gkonomisk incitament til at modtage
uddannelseshjealp i stedet for at uddanne sig.

Aktivitetstillaeg: De aktivitetsparate unge har
ret til et tillaeg til deres uddannelseshjeelp,
hvis de anmoder om en aktiv indsats. De far
ligesom andre unge uddannelseshjeelp, men
de far aktivitetstillaeg i den tid, hvor de
deltager i en aktivitet. Det gaelder, uanset om

Af tabellen fremgér, hvilke niveauer for satser der
er for forskellige modtagere af uddannelseshjeelp.
De uddannelsesparate har alene ret til
uddannelseshjeelp, mens de aktivitetsparate tillige
far aktivitetstilleeg i de perioder, hvor de er aktive.

Satser for modtagere af uddannelsesydelse

Uddannelses- Aktivitets-
hjeelp tilleeg

Hjemmeboende

Under 25 ar 2.479 kr. 786 kr.

25-29 ar 2.479 kr. 8.021 kr.
Udeboende

Under 25 ar 5.753 kr. 1.014 kr.

25-29 ar 5.753 kr. 4.747 kr.
Forsorger

Enlig 11.505 kr. 2.447 kr.

Bor sammen med SU-

eller uddannelses- 8.051 kr. 5.901 kr.

hjeelpsmodtager

Bor sammen med andre 5.753 kr. 8.199 kr.

der er tale om et aktivt tilbud eller mentor-
stgtte. Kommunen har pligt til at tilbyde den
unge en aktiv indsats, hvis den unge gnsker
en indsats. Hvis kommunen ikke kan tilbyde
en aktiv indsats, sa har den unge stadig ret til
aktivitetstilleeg.

Gensidig forsargelsespligt: Med kontant-
hjeelpsreformen sker der eendringer i, hvem
der har pligt til at forsgrge hvem. De regler,
der hidtil har veeret gaeldende for gifte,
kommer fremover ogsa til at gaelde for
samlevende.

En person har pligt til at forsgrge sin partner,
hvis personen har en indtaegt eller formue af
en vis stgrrelse, og begge parter er mindst 25
ar. Det geelder, uanset om man som par er
gift eller samlevende.

Som en del af kontanthjeelpsreformen
skeerpes sanktionsreglerne. Der geelder de
samme sanktionsregler for unge, som for de
voksne. Det kan du lzese mere om i pjecen
Kontanthjaelpsreformens betydning for
voksne samt unge under 30 ar med en
erhvervskompetencegivende uddannelse.

Mere information

For yderligere information se lovene, der ud-
mgnter kontanthjselpsreformen:

Forslag til lov om gendring af lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats
og forskellige andre love —
http://www.ft.dk/samling/20121/lovforslag/L223/
som_vedtaget.htm#dok

Forslag til lov om gendring af lov om aktiv
socialpolitik, SU-loven, lov om bgrnetilskud og
forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag og
forskellige andre lov —
http://www.ft.dk/samling/20121/lovforslag/L224/
som_vedtaget.htm#dok


http://www.ft.dk/samling/20121/lovforslag/L224/som_vedtaget.htm#dok
http://www.ft.dk/samling/20121/lovforslag/L223/som_vedtaget.htm#dok
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