Kontakt din medarbejders Har din medarbejder problemer
jobcenter og hor hvordan med overblikket, hukommelsen
de kan hjalpe! eller koncentrationen?

Problemer med overblikket, hukom-

Er du interesseret i at hgre mere om de handicap- Won clier koncentratidiEnikan

kompenserende ordninger? skyldes en psykisk funktionsnedsaet-
telse, som maske kan kompenseres.

Kontakt: Funktionsnedseettelser kan have
mange arsager: Den kan veere med-

Navn: g

) fadt eller opsta som fglge af sygdom

Titel: ulykke eller lignende.

Jobcenter: Laes her, hvordan jobcentret kan

E-mail: hjeelpe, nar du skal anseette eller

Telefon: fastholde en medarbejder med en

psykisk funktionsnedseettelse.

j Jjobcenter

Pjecen er udgivet af Cabi - bedre arbejde til flere (2016) som en del af projektet "Kompensation til flere”.



Nar udgangspunktet ikke er det
samme som for...

Nogle gange fungerer en medarbejder ikke helt som far efter fx en ulykke eller sveer
sygdom. Maske kan medarbejderen ikke lzengere have s mange bolde i luften pa én
gang. Eller maske kniber det med planleegningen eller hukommelsen. Det kan skyldes,
at medarbejderen har faet en psykisk funktionsnedseettelse.

Men det kan der kompenseres for.

Som arbejdsgiver kan du fa daekket hele

eller dele af udgiften til:

Hjeelpemidler: Det kan fx veere elektroniske hjaelpemidler til at
planlaegge og strukturere arbejdet. Jobcentret kan hjaelpe med,
hvilke muligheder der findes.

Personlig assistance: En kollega far et antal timer om ugen til at
hjeelpe med det, der er sveert. Virksomheden far tilskud til timerne
(oftest svarende til HKs studentertimesats pa 128,23 kr. i timen™).

Er der behov for, at den personlige assistance har saerlige kvalifi-

kationer, kan der ydes et tilskud svarende til satsen for det pageel-
dende arbejde.

Du kan ogsa fa lentilskud gennem den sakaldte Isbryderordning,
hvis du ansaetter en nyuddannet medarbejder, som har en psykisk
eller fysisk funktionsnedseettelse (medarbejderen skal have gen-
nemfgrt mindst 18 maneders faglig eller teoretisk uddannelse).

Fa en snak med dit jobcenter om, hvilke muligheder der

kan veaere i jeres konkrete sag.
*2023 timesats

Pa job trods psykiske funktions-
nedsattelser

Bent er grafiker men har problemer med at
holde gje med tiden

Bent arbejder som grafiker. Han har dgjet med falger efter stress
og en alvorlig depression. Faglgerne har veeret funktionsnedsaettel-
ser i form af, at han har svaert ved at styre tiden. Bent har nu faet
bevilget en app som hjaelpemiddel. Med app’en kan han indstille
tid pa sine opgaver og delopgaver, sa han kan fglge med i, om
han har det rette tempo i arbejdet. Det giver ham ro, at han nu pa
den made har styr pa sin opgavelgsning

Britt er sekretaer men har svaert ved at huske

Britt arbejder som sekreteer, men efter en hjerneskade har hun
faet hukommelsesbesveer. Det giver hende udfordringer, nar hun
skal planlaegge og strukturere sin arbejdsdag. Men nu far hun en
times personlig assistance hver morgen, hvor en kollega hjaelper
hende med at fa styr pa dagens opgaver. Det vil sige, at virksom-
heden far tilskud til fem timer om ugen.

Mathias er medhjalper pa et autovaerksted

men har brug for en del stotte

Mathias er fartidspensionist pa grund af psykisk udviklingsheem-
ning. Men nu har han fundet et autovaerksted, hvor han godt kan
lide at komme og gere nytte. Nu vil vaerkstedet gerne ansaette Ma-
thias til forefaldende arbejde. Han bliver ansat i job med Igntilskud
til fertidspensionister 20 timer om ugen. Samtidig far veerkstedet
bevilget personlig assistance 10 timer om ugen, sa en kollega kan
hjeelpe Mathias med at forsta og komme i gang med sine opgaver.
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