Marie er en god
bogholder, selvom
hukommelsen
svigter

- Fasthold medarbejdere med fysiske
eller mentale funktionsnedsaettelser

Dorte Rosendahl Kirkegaard
Kgbenhavn 30. januar 2019




Dagens program

14:30 - 14:40

14:40 - 15:10

15.10 -15.30

15.30 -15.45
15.45 -16.25

16:25 - 16:30

Velkomst

v/ Dorte Rosendahl Kirkegaard, netvaerkskonsulent,
VirksomhedsnetvaerkCabi

Introduktion til de handicapkompenserende ordninger
v/Anette Hansen, seniorkonsulent, Cabi

Derfor bruger vi ordningerne
v/Tine Engelbrekt Nielsen, leder, Bgrnehuset Syd

Pause

Konkrete eksempler, mulighed for ar stille spgrgsmal og fa vejledning
ud fra jeres cases

v/Anette Hansen, seniorkonsulent, Cabi

Afrunding v/ Dorte Rosendahl Kirkegaard, netvaerkskonsulent
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Bedre arbejde til flere




Cabi arbejder for at

flere virksomheder
REKRUTTERER mennesker der er
uden for arbejdsmarkedet
FASTHOLDER medarbejdere i arbejde
FOREBYGGER nedslidning og fremmer

trivsel pa arbejdspladsen

Virksomhedsnetvaerk



Det kan du fa hos Cabi

/

74

Gratis radgivning Vaerktgjskasse til sygefravaer Konsulentydelser
tif. 86 12 88 55 eller og viden om socialt ansvar og kurser inden for fx
cabiweb.dk/spoergeksperten pa cabiweb.dk sygefravaer og Ledelse & HR

Virksomhedsnetvaerk



14.40- 15.10

= Introduktion til de
handicapkompenserende

ordninger
= v/Anette Hansen,
seniorkonsulent, Cabi



DE HANDICAP-
KOMPENSERENDE
ORDNINGER

Seniorkonsulent
Anette Hansen, Cabi
30. Januar 2019

BEDRE ARBEJDE
TIL FLERE
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Viden om handicapkompenserende ordninger og tilstodende
muligheder
Eksempler pa, hvordan de forskellige ordninger kan bruges

Mulighed for at afklare spgrgsmal i forbindelse med jeres

egne cases

Dialog og erfaringsudveksling



DE HANDICAP-
KOMPENSERENDE

ORDNINGER




Ordninger

Lov om kompensation til
handicappede i erhverv:

Personlig assistance
Fortrinsadgang
Isbryderordninger

Lov om aktiv
beskaeftigelsesindsats:

Mentor
Arbejdspladsindretning
Hjeelpemidler



Personlig assistance

Man kan fa bevilget personlig assistance, nar:

man pa grund af en varig og betydelig funktionsnedsaettelse har behov for
assistance til at udfgre bestemte dele af jobbet, fx hjzlp til at saette struktur
pa arbejdsdagen, gentage instruktioner eller prioritering af arbejdsopgaver.

arbejdet er foreneligt med funktionsnedsaettelsen

medarbejderen selv kan udfgre “selve” jobbet.

Der kan bevilges op til 20 timer/ugen ved 37 timers job

@k: PA 121,19 kr. i timen pt. — HK’s studentertimesats eller ved behov for
seerlige kvalifikationer — satsen for pagaeldende arbejde.



Eksempel: Ung mand med
Aspergers

Arbejder i en IT-virksomhed, hvor han tester
kommunikationsudstyrs it-system. Har gennemfgrt
Asp-IT. Ansat 27 timer om ugen i ordinaer
ansattelse.

Funktionsnedszettelser: Manglende struktur, kan
ikke seette sig selv i gang, kan ikke fastholde
koncentration og er meget detaljeorienteret.

Kompensation: 10 timers personlig assistance fra
daglig leder, som hjzelper med at fastholde
koncentrationen, giver ekstra instruktion og
stotter i deltagelse i virksomhedens sociale liv.



Personlig assistance — varig og
betydelig

| den her forbindelse betragtes en
funktionsnedsaettelse som:

Varig, nar den ikke forventes helbredt eller
bedret indenfor en overskuelig tidshorisont
(Specialfunktionen Job & Handicap siger ca. ét
ar).

Betydelig, nar den medferer barrierer for
opgavevaretagelsen i jobbet (hvor personen i
gvrigt kan udfgre det fagligt indholdsmaessige).



Personlig assistance - dokumentationskrav

Afggrelser kan traeffes af jobcentret uden at inddrage sagkyndige
— fokus er pa beskrivelse af, hvad borgeren kan i jobbet, hvad
funktionsnedseettelsen konkret er, og hvordan det kan
kompenseres i jobbet.

Dvs. ingen faste formkrav, men:

Sagen skal veere veldokumenteret og belyst sadan, at der er et
forsvarligt grundlag for at kunne traeffe en afggrelse. Fx via:
Historikken i sagen
Konkrete beskrivelser fra virksomhedspraktikker/ansaettelser
Laegepapirer



Mentorordning/ Personlig assistance

Mentorordning Personlig assistance
Tidsbegraenset stotte Varig stotte
Bade stgtte pa arbejde og uden Kun stgtte pa arbejde
for arbejdspladsen Bevilges i det konkrete job
Kun nar mentorordningen er Kun til personer med en nedsat
afggrende for det funktionsevne.
beskeaeftigelsesfremmende 121 19 kr. i timen
formal. ’

Aflenning efter jobcentrets
faste takst, konkret timelgn pa
mentor eller anden aftale.



Hjaelpemidler og mindre
arbejdspladsindretninger
Man kan fa bevilget arbejdsredskaber og
mindre arbejdspladsindretninger, nar:

hjelpemidlet er afggrende for, at
vedkommende kan udfgre sit arbejde.

arbejdsredskabet ikke er almindeligt
forekommende pa arbejdspladsen.

udgiften ligger ud over det, som
arbejdsgiveren forventes at afholde.



Eksempel: Maria

Marias psykiske
funktionsnedsaettelse:

Vanskeligt ved at huske

Negative tankemgnstre
Ruminering

Seerligt sensitiv
Bliver let forstyrret,
Har brug for forudsigelighed




Svarene pa Marias udfordringer

Arbejdsplads som bade er skaermet, og hvor hun kan se hele lokalet
Fast plads, sa tingene ligger, som hun forlod dem

Kun Apple-produkter sa det er enkelt at overfgre data fra det ene device til
det andet

Aktiv brug af elektronisk kalender. Aktiv brug af pamindelser

Playliste med musik, som egner sig til at lukke omgivelserne ude, nar hun
skal koncentrere sig

Sticky-notes, hvor hver note indikerer en arbejdsopgave. De er
farvemarkerede alt efter, hvordan hun arbejder med dem

Billeder pa mailadresser, sa hun lettere kan huske personer



Hjaelpemidler til kognitive vanskeligheder

Elektroniske kalendere med planlaegningsveerktgjer pa tablet og
smartphone - Outlook

Husketavler — fysiske eller elektroniske
Tingfindere

Medicinhuskere

Opgavebeskrivelser

To-do-lister, tavlemgder

Dags- og ugeskemaer
Planlaegningsredskaber i form af app’s



Find app’s pa Dendigitalementor.dk

IT-katalog med app’s til:
Struktur, overblik og kalender
Instruktion og vejledning
Malsaetning, selvindsigt og traening
Pamindelser
Mindfulness



Fortrinsadgang

Fortrinsadgang giver personer med en
funktionsnedseaettelse ret til at blive indkaldt til
samtale hos offentlige arbejdsgivere, hvis:

personen pa grund af funktionsnedsaettelsen
har vanskeligt ved at fa ansaettelse pa det
ordinzere arbejdsmarked.

personen opfylder de formelle
kvalifikationskrav til stillingen.



Isbryderordningen

Lontilskud til nyuddannede med funktionsnedsattelse.

Give nyuddannede med funktionsnedsaettelse mulighed for at opna
erhvervserfaring inden for det fagomrade, deres uddannelse har

kvalificeret dem til.

Krav:
Uddannelse af mindst 18 maneders varighed

Uddannelsen giver ret til optagelse i A-kasse

At man mangler erhvervserfaring
Ansaettelse skal pabegyndes inden 2 ar efter afsluttet uddannelse.



Susanne har faet en lammelse i venstre arm

Ma droppe sit kantinejob, da en ulykke har medfart
spastisk lammelse i venstre arm

Hun bliver revalideret til disetist, og som nyuddannet
ansat i job med lgntilskud gennem isbryderordningen.

Der bevilges 5 timers personlig assistance om ugen til
specifikke |gfteopgaver.

Susanne bliver fastansat efter et ars ansaettelse med
lontilskuddet



Ordningerne kan kombineres

SLIDE /



Der er hjaelp at hente:

Kontakt medarbejderens lokale jobcenter og bed
om at komme til at tale med
handicapngglepersonen.

Eller find dem her:

https://star.dk/indsatser-og-
ordninger/handicapomraadet/noeglepersoner-i-
jobcentrene/










Kenneth — bl.a. dyssocial og emotionelt ustabil
personlighedsstruktur

lkke tilgaengelig for behandling, flere Arbejder 17 timer om

faengselsophold, stofmisbrug, stor ugen i et fleksjob som
geeld. Masser af afbrudte chauffer med 5 timers
praktikforlgb personlig assistance
Funktionsnedsaettelser: Bl.a. brug for bl.a. via 5-25

struktur, mangler overblik, kan kun telefonsamtale.r om
en opgave ad gangen, dagen fra arbejdsgiver.

hukommelsesbesveer, kan ikke
konsekvensberegne.



Jens — kraftnedsaettelse i arm efter
arbejdsskade

Han kan ikke arbejde med armen Igftet.

Efter en lengere sygemelding genoptager Jens sit
tidligere arbejde pa en delvis raskmelding med otte

timers personlig assistance om ugen.

Efter en tid kan Jens raskmeldes pa fuld tid med 16
timers personlig assistance pr. uge.



Kvinde med bipolar lidelse

Arbejder som ernaeringsassistent pa plejehjem i 20
timers fleksjob.

Funktionsnedsattelser: Bliver hurtigt traet. Har
vanskeligheder med overblik, uforudsete
haendelser, og hun mangler filter ift. dagens mange
input.

Kompensation: 5 timers PA fra den daglige leder i
cafeen, som stgtter hende med planlzegning af
bade her-og-nu-opgaver og planlaegning pa lidt
laengere sigt. Assistancen hjeelper ogsa med at
skabe struktur og handtere uforudsete haendelser.



Anders har en gjensygdom

Anders er arkitekt.

Hans gjensygdom ger, at hans syn bliver svagere og svagere, og
der er risiko for, at han ma lukke sin virksomhed.

Han far bevilget arbejdsredskaber i form af CCTV-forstgrrelse,
saerlige lamper, talegenkendelsesprogram samt to timers
personlig assistance om ugen til sekretaeropgaver.

Med ovenstaende stgtte kan han fortsaette i sit job.



Peter Damsgaard, Rema 1000
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KONTAKT

Anette Hansen
TIf. 40385474
ah@cabiweb.dk

Cabi — bedre arbejde til flere
Aaboulevarden 70, 3. sal
8000 Aarhus C


https://twitter.com/quarmony

TAK FOR | DAG

FA OVERBLIKKET PA
CABIWEB.DK/OVERBLIK

KONTAKT

Dorte Rosendahl Kirkegaard
20805007

Cabi — bedre arbejde til flere
Aaboulevarden 70, 3. sal
8000 Aarhus C

Njalsgade 72
2300 Kgbenhavn S
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