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FRA PRAKTIK TIL JOB

Skive Kommune har en mé’lsaetning om at op til 90% af I-ydelsesmodtagere
skal vzere jobparate og at alle i princippet skal vaere i aktivitet i 37 timer pr.

uge.

I praksis fungerer det sdledes at man dels gar i sprogskole og dels er i praktik.
Hvis dette incl. transport-tid ikke giver 37 timer kommer borgeren i

aktivitetstilbud pa BOMI, Skive.

Alle borgere ved saledes at et “liv som I-ydelsesmodtager i Skive kommune”
indebaerer ovennaevnte tre tilbud, som ligeledes er krav for at f3 I-ydelse.

Praktikkerne er delt op. I borgerens fgrste 6-9 m3neder er praktikken primaert
indrettet for at leere dansk og i takt med at borgeren opnar tilstreekkelige
dansk-kundskaber arbejdes der pa at skaffe praktikpladser, der fgrer til jobs.

Denne procedure har Skive Kommune kgrt fra 1.1.2017 og resultatet for
perioden 1.1.2016 - 14.11.2018 er at 198 er kommet i selvforsgrgelse i Igbet

af perioden.

Skive kommunes erfaring er saledes entydigt at krav fra dag 1, at alle mgdes
med forventning om hurtigst muligt at komme i arbejde 0g nok praktikpladser i
sidste ende fgrer til selvforsgrgelse.

Vedlagt “hvem ggr hvad” skema samt tipskupon
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VIRKSOMHEDSPRAKTIK i SKIVE KOMMUNE.

HVAD?

HVORNAR?

Ansvarlig

Henvisning til
jobkonsulent

Sagsbehandler udfylder
henvisningsskema og laegger
det i bakken hos
jobkonsulenterne

Senest 7 uger fogr
personen skal vaere i
praktik

Sagsbehandler

Sagen fordeles

Sagerne tildeles en

Fordeles pa

Berziy

jobkonsulent forstkommende
_jobkonsulentmgde
Ny sag Jobkonsulenten kontakter Lige efter Jobkonsulent

sagsbehandler og forteaeller, at
han/hun har fiet sagen. Sagen
drgftes i forhold til udplacering,
gnsker, muligheder, m.v.

jobkonsulentmgdet, hvor
sagen er fordelt.

Besked til borger

Borgeren far besked om, at
han/hun nu har en
jobkonsulent og vil blive
kontaktet

Nar sagsbehandier er
orienteret

Sagsbehandler

Fgrste samtale

Borgeren indkaldes til samtale
med jobkonsulent + evt.
sagsbehandler

Er der lavet CV?

Hvad er borgerens gnsker?

Hvad er muligt? Plan A og B
(og ©)

Snarest efter fordeling

Jobkonsulent

Jobjagt Jobkonsulent finder De fgrste uger efter Jobkonsulent
praktikplads fordeling
Borgeren aktiveres med job-
/praktikpladssagning

Praktik Lave aftale med Inden 6 uger Jobkonsulent

praktiksted

Besgg med borger
Etablere praktik, VITAS
Sikre at borgeren mader

Introducere til
progressionsmaling

Fglge op efter en uge

Inden praktikstart

Forste praktik etableres
som sprogpraktikker med
tipskupon.

Jobkonsulent @ngitee
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Virksomhedspraktik

Hvad?

Hvornar?

Ansvarlige

Lgbende opfalgning

Sagsbehandler fglger op pa evt.
parallelindsatser: Sundhed,
familie, fritid, skole, psyk. o.l.
og orienterer/inddrager
jobkonsulent lgbende

Jobkonsulent fglger op pa
forhold vedr. praktikken,
herunder borgerens generelle
situation og
orienterer/inddrager
sagsbehandleren lgbende

Nar der er nyt i sagen

Sagsbehandler

Jobkonsulent

Opfelgning pa
virksomheden

Dregfte praktikforigbet
Anvende progressionsmaling

Vurdere parathed til at komme
videre i job?

Praktikken skal forlaenges:

Etablere forleengelse af praktik
i VITAS

Skriftlig begrundelse for
forlaeangelse

Aftale naeste opfglgning
Besked om forlangelse til

Borgeren skal i en ny praktik:

Forlaengelse? Sprogpraktik?
BOMI? Andet? Indtil ny praktik
er etableret? Max. 6 uger
mellem praktikker.

Besked til sagsbehandler

HUSK PRAKTIKBEVIS!

Efter aftale. Senest efter
3 mdr.

Inden borger starter

Nar en borger stopper i
praktik henvises ved-
kommende til Bomi og
kommer i nyttepraktik
senest 6 uger efter
ophgr. Der laves ny
henvisningsskema i ugen
efter ophgr. Nyttepraktik
eri 2 uger a 15 timer pr.
uge og foregar pa Vej og
Park og i de tilfaelde,
hvor man fysisk ikke kan
klare dette foregar
praktikken pa
Hedemarken.

Jobkonsulent

Jobkonsulent
PP

Jobkonsulent

Nyttepraktik - e

Nyt henvisning til
Jobkonsulent -
fordeles pa Hill
Street
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TIPSKUPORNER.

Tipskuponen er et redskab - et progressionsveerktgj - i forbindelse med sprogtraening.

Den indeholder 5 forskellige vurderingspunkter, hvor borgeren bliver vurderet 1 X 2 af
virksomheden og/eller mentoren s&ledes:

1 | Borgeren er i forhold til vurderingspunktet klar til virksomhedspraktik

,; Borgeren kan i forhold til vurderingspunktet - med en del stgtte indga i
* | virksomhedspraktik.

5 Borgeren kan ikke - i forhold til vurderingspunktet - starte | virksomhedspraktik.
L Idet borgeren mangler forstdelse og motivation

Vurderingsperioden er individuelt og efter aftale.

Brug afkrydsningen til en efterfglgende udviklingssamtale med borgeren, hvor man drefter
bade svage og staerke sider, 0g hvor og pa hvilken m&de borgeren i naeste periode kan
forbedre sin indsats.

N&r en borger opnér 1 i alle vurderingspunkter, er vedkommende klar til
virksomhedspraktik.

Xog2er vurderingspunkter, der skal arbejdes med inden naste
evalueringsmgde.

€ Virksomhed:

.

€ Praktikperiode:

€ Mentor:

€ Borger:




Dato

Dato

Dato

M@DEPRACISION
- Evnen til at overholde de aftalte mgdetider?

i Kommer altid praecis
3 | Rimelig p8passelighed med mgdetiderne, dog med enkelte svigt
2 | Formér ikke at overholde mgdetiderne
STABILITET
- Fremmgde!
i Fremmegdet er 100% tilfredsstillende
£ | Enkelte forsgmmelser
2 Mange forspmmelser uden grund/afbud
SPROG 0G KOMMUNIKATION
- Mundtlig og skriftlig kommunikation!
1 Forst8r dagligdagsdansk og simple instruktioner og kan gare sig
- | forstdelig i almindelige situationer.
3 | Har store problemer i forhold til kommunikation
2 | Forstdr kun ganske fa ord.
SAMARBEJDE OG VILLIGHED
- Evne og villighed til samarbejde, bade med chefer og kolleger?
1 | Let at samarbejde med, dben og hjeelpsom
¥ Kan for det meste indordne sig i gruppen og er saedvanligvis villig til
samarbejde
2 | Har sveert ved/er uvillig til at samarbejde
PERSONLIG FREMTRADEN
- Evnen til med sin personlige fremtraeden og hygiejne at tilpasse sig
den aktuelle situation?
i Formar at tilpasse sig normerne i virksomheden i alle
arbejdssituationer
3 | Tilfredsstillende fremtraeden - med enkelte undtagelser
5 Formar ikke at tilpasse sig virksomhedens normer for personlig

fremtraaeden og hygiejne




