Standardskema til praktikformidling og -opfglgning (Integration)
Flygtninge og familiesammenforte omfattet af et integrationsprogram

Praktikdetaljer:

Virksomhed: CVR:

Branche: Privat Offentlig

Borger: Ansvarlig:

Praktikperiode: Timeantal:

Jobparat Aktivitetsparat

Praktikaftale:

Formal
Beskriv praktikkens formal jf. Jobplanen
- Hvad skal praktikken understgtte af mal/delmal?
- Er der tale om en opkvalificeringspraktik eller en rekrutteringspraktik?
- Hvad er ansaettelsesperspektivet?

Branche og arbejdsfunktion
Beskriv virksomhedens branche/produkt og hvilken arbejdsfunktion borgeren skal introduceres til/oplaeres i hos virksomheden
- Hvilke konkrete arbejdsopgaver skal borgeren varetage hos virksomheden?
- Hvis forefaldende arbejde: Hvilket?

Kompetencemal og delmal
Beskriv de konkrete kompetencer der skal udvikles i praktikken jf. integrationskontrakten og aftalen med virksomheden
- Faglige, personlige og sociale
- Hvilke kompetencer skal der til, fgr at borgeren kan udfylde hele arbejdsfunktionen?
- Brug eventuelt kompetenceskemaet

Hvilke konkrete delmal/opfglgningspunkter er der aftalt med virksomheden og borgeren frem mod midtvejsopfglgningen?

Midtvejsopfglgning:
Dato:

Arbejdsfunktion og -opgaver
Beskriv kort hvilke arbejdsopgaver borgeren har varetaget hos virksomheden?
- Har borgeren varetaget opgaverne pa tilfredsstillende vis?

- Har der vaeret udvikling i opgaverne?



Opfolgning pd kompetencemal og a&ndringer i aftale
Beskriv hvilke kompetencer borgeren har udviklet hos virksomheden?
- Hvilke kompetencer har borgeren udvist god progression pa?
- Hvilke kompetencer har borgeren udvist manglende progression pa?
- Hvilke initiativer ivaerksaettes der for at opna progression?

Noter eventuelt aendringer i timeantal

Er der sket @ndringer i ansattelsesperspektivet?

Barrierer og hjzlpemidler
Hvilke barrierer har borgeren ift. at varetage arbejdet?
- Kan der ivaerksaettes hjaelpemidler?

Borgers kommentar

Afslutning:
Dato:

Arbejdsfunktion og - opgaver
Beskriv kort hvilke arbejdsopgaver borgeren har varetaget hos virksomheden?
- Har borgeren varetaget opgaverne pa tilfredsstillende vis?
- Har der vaeret udvikling i opgaverne?

Vurdering af kompetencemal
Beskriv borgerens progression pa de kompetencemal der blev aftalt ved praktikkens begyndelse
- Hvilke konkrete kompetencer har borgeren opnaet? (Brug eventuelt CV Light)
- Hvilke konkrete kompetencer mangler borgeren at udvikle jf. Jobplanen?
- Hvor langt er borgeren fra at kunne bestride en hel arbejdsfunktion inden for virksomheden/branchen?

Borgers kommentar
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CV Light - Kompetenceafklaring
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