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Værktøj: Byg et JA-kontor 

Afgørende er for succeen er at for samskabelse med borgere evnen til at være lyttende, spør-
gende og anerkendende over alle de ideer der kommer frem. Man skal nu som medarbejder 
kunne tillade kaos for en stund og have fokus på process og ikke produkt – den ene ide skal 
have lov til at vokse ved hjælp af en anden ide og porten åbnes til det magiske land hvor bor-
gerinddragelse i verdensklasse venter (Ungdomsringen side 19)  

Øvelse 1: Byg et ja-kontor – hvor alle idéer bliver accepteret  

Varighed 20 min  

Fair pair share – 2 og 2 sammen 

Materialer: 

En kasse, som skal forestille et fiktivt ’ja-kontor’ 

Posted 

Opgaven:  

Stil spørgsmålet: ”Hvis jeg skal nå det mål, tror jeg, at …… skal til, for at det lykkes” til 
hinanden 

Uanset, hvad der foreslås, må man kun sige ”JA” til hinanden, gå op med sin posted, hvor-
på forslaget er beskrevet, og lægge det i kassen.  

Forslagene læses højt, så alle hører dem, og man der stadigvæk kun sige ja til hinanden.   

Ny proces igangsættes fælles i gruppen for at se, om det skaber anledning til nye ideér. 

Udvælg en idé, der arbejdes videre med i fælleskab med borgerne. 


