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A call to companies to align strategies and operations with universal
principles on human rights, labour, environment and anti-corruption, and \ l P‘
take actions that advance societal goals.
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Hvordan bidrager virksomheder til verdensmalene?
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Delmal 8.1:
Skab baredygtig ckonomisk
vakst

Den arlige okonomiske vaekst pr. indbygger skal
fastholdes i overensstemmelse med nationale
forhold og, iszer, pa mindst 7 procent vaekst i
bruttonationalproduktet (BNP) pr. &r i de mindst
udviklede lande.

Delmal 8.5:

Skab fuld besk=eftigelse og
anstazndigt arbejde med lige
lon

Inden 2030 skal der opnas fuld og produktiv
beskzftigelse og anstandigt arbejde for alle
kvinder og maend, herunder ogsa unge og
personer med handicap, og med lige len for
arbejde af samme vaerdi.

Delmal 8.9:
Stot op om baeredygtig
turisme

®

Inden 2030 skal der udformes og gennemfares
politikker, der fremmer baredygtig turisme, som
skaber arbejdspladser og fremmer lokale kultur
og produkter.

Delmal 8.2:

Taenk nyt og opgrader
teknologi for ckonomisk
produktivitet

%

Der skal opnas hojere skonomisk produktivitet

gennem diversificering, teknologisk opgradering
og innovation, blandt andet gennem fokus pa hej
veerditilforsel og arbejdskraftintensive sektorer.

Delmal 8.6:
Hj=elp flere unge i arbejde,
uddannelse og traning

Inden 2020 skal andelen af unge, der ikke er i

beskzeftigelse eller under uddannelse vasentligt

reduceres.

= Delmal 8.10:
Giv alle adgang til banker og
forsikring

Indenlandske finansielle institutioners kapacitet
for at fremme og udvide adgang til
bankforretninger, forsikring oqg finansielle
tjenesteydelser for alle skal styrkes.

Delmal 8.3:

For en politik, der skaber
jobs og lader
virksomheder vakste

®©

Der skal fremmes udviklingsorienterede politikker,
der stotter produktive aktiviteter, skaber
anstandige jobs, ivaerksaetteri, kreativitet og
innovation, og som fremmer en formalisering og
udvikling af mikro-, sma- og mellemstore
virksomheder, gennem bl.a. adgang til finansielle
tjenesteydelser.

Delmal 8.7:

Stop moderne slaveri,
menneskehandel og
bornearbejde

0]

Der skal traffes ojeblikkelige og effektive
foranstaltninger for at udrydde tvangsarbejde,
moderne slaveri og menneskehandel og for at
sikre forbud mod og afskaffelse af de vaerste
former for bornearbejde, herunder rekruttering og
anvendelse af bornesoldater, og for at udrydde
bernearbejde i alle dens former inden 2025.

) Delmal 8.a:
== Stot ‘Aid for Trade'

O]

Handelsrelateret bistand til udviklingslandene
skal oges, isar til de mindst udviklede lande, bl.a.
gennem den Styrkede Integrerede Ramme for
Handelsrelateret Faglig Bistand til de Mindst
Udviklede Lande.

Delmal 8.4:
Brug ressourcerne effektivt i
forbrug og produktion

Frem til 2030 skal den globale
ressourceeffektivitet inden for forbrug og
produktion lobende forbedres, og det skal
bestrabes at afkoble okonomisk vaekst fra
miljeforringelse, i overenssternmelse med de
10-arige Ramme programmer for baredygtige
forbrugs- og produktionsmenstre, med de
udviklede lande i spidsen.

Delmal 8.8:

Beskyt
arbejdstagerrettigheder
og skab sikre arbejdsmiljoer

T

Arbejdstagernes rettigheder skal beskyttes og et
sikkert og stabilt arbejdsmiljo for alle
arbejdstagere skal fremmes, herunder for
rigrantarbejdere, isaer kvindelige migranter, og
dem i usikre beskaeftigelsesforhold.

Delmal 8.b:
Lav en global strategi for at
fa unge i arbejde

Inden 2020 skal der udvikles og igangszttes en
global strategi for at fa unge i arbejde, og Den
Internationale Arbejdsorganisations (ILO) Globale
Jobpagt skal gennemfores.
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Eksempler:
hvad kan virksomheder male pa og hvad maler stater

Eksempler pa hvad man kan male pa som virksomhed

Delmal 8.4 Brug ressourcerne effektivt i forbrug og produktion

¢ Energieffektivitet (el, varme, kgling mv.)
e Vandeffektivitet (genanvendelse og besparelser)

Delmal 8.5 Skab fuld beskzeftigelse og ansteendigt arbejde med lige lgn

¢ Andel af fastansatte og midlertidigt ansatte
e Vilkar for barsel, arbejdstid og andre personale goder
s Procentdel af ansatte der far videreuddannelse og traening

Delmal 8.6 Hjzelp flere unge i arbejde, uddannelse og traening

» Antallet af ansaettelser i rapportringsperioden efter kgn, alder og

Delmal 8.7 Stop moderne slaveri, menneskehandel og bgrnearbejde
e Politikker for arbejdstagerrettigheder og brug af standarder

e Politikker for tvangs og bgrnearbejde

¢ Supply chain management

Materialers miljgaftryk, materiales miljgaftryk pr. indbygger og
materialers miljgaftryk i forhold til BNP.
Indenlandsk materialeforbrug pr. indbygger og indenlandsk
materialeforbrug ift. BNP

Gennemsnitlig timelgn for kvindelige og mandlige ansatte, opdelt efter
type af beskaeftigelse, alder og personer med handicap

Ledighedsgraden fordelt pa kgn, alder og personer med handicap

Andelen af unge (15-24 ar) der ikke er under
uddannelse, i beskaeftigelse eller i treening

Andel og antal af bgrn i alderen 5-17 ar, der er
involveret i bgrnearbejde, opdelt pa kgn og alder
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Standard

Do no harm Compliance

People Environment Economy

Human Rights Labour Rights Environment Anti-Corruption
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Verdensmalskompasset

A Trin 01

hY Forsta Verdens-

"SDG Compass s

Verdensmalskompasset

En vejledning til virksomheders
arbejde med Verdensmalene
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Implementering af SDG kompasset

De 5 trin i SDG kompasset

Forsta Definer prioriteter Seet mal Integrer Rapportering og
Verdensmalene Definer virksomhedens Vigtigt at seette mal, da Integrering af de udvalgte kommunlkatlon
i ) ) SDG prioriteter ud fra det hjelper SDG KPI'er i virksomhedens ) )
Forsta og bliv foortrollg med fordele og udfordringer virksomheden med at kerneforretning og sikre ~ SDG rapportering giver faelles
Verdensmalene. samt mulige negative risici ~ fremme feelles prioriter forankring af malene pa indikatorer at rapportere efter —
i veerdikaden. og opna resultater pa tveers af afdelinger i som skaber stgrre tillid og
tvaers af organisationen. virksomheden. vaerdiskabelse for interessenter.

#GLOBALGOALS



Hvordan skaber verdensmalene vaerdl for
virksomheden?

» Et pejlemaerke for verdens udvikling
 Hvad er relevant at arbejde med?
 Hvor skaber man starst effekt?

« Hvordan skaber man veerdi for bade
samfundet og virksomheden?

« Hvem kan man samarbejde med?

« Hvordan far man gavn af indsatsen?
- forteel den gode historie
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Tak for jeres opmaerksomhed

Sara Krliger Falk
Direktgr, Global Compact Network Denmark

(+45) 22539704

sara@globalcompact.dk
www.globalcompact.dk

R )
g"@“\é’g Global Compact

By
\\\L!% Network Denmark

e

O

@FalkKruger

17


mailto:sara@globalcompact.dk
http://www.globalcompact.dk/

	�Virksomheders bidrag i forhold til  Verdensmål 8 om anstændigt arbejde��Fra FN’s verdensmål til bundlinjen i dit firma
	Dias nummer 2
	Dias nummer 3
	Dias nummer 4
	Dias nummer 5
	Dias nummer 6
	Globalt Compact – et globalt netværk
	Hvordan bidrager virksomheder til verdensmålene?
	Dias nummer 9
	Dias nummer 10
	Eksempler:�hvad kan virksomheder måle på og hvad måler stater
	Dias nummer 12
	værktøjer
	Verdensmålskompasset
	Implementering af SDG kompasset
	Hvordan skaber verdensmålene værdi for virksomheden?
	Dias nummer 17

