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forandring 



  

Risici 
Stigende 
ulighed 

Ligestilling 
Global opvarming 

Plast i 
havene 

Unge som ikke er 
i skole eller 
arbejde 



Muligheder 
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Globalt Compact – et globalt netværk 
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9,700  
Companies 

 
 

3,000  
Non-business stakeholders  

 
 

161  
Countries  

 
 

76  
Local Networks  

 
 

66M  
Employees work in UN Global 

Compact  



Hvordan bidrager virksomheder til verdensmålene? 

ACT RESPONSIBLY FIND OPPORTUNITIES 
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Eksempler: 
hvad kan virksomheder måle på og hvad måler stater 
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Eksempler på hvad man kan måle på som virksomhed 

Delmål 8.4 Brug ressourcerne effektivt i forbrug og produktion 
•Energieffektivitet (el, varme, køling mv.) 
•Vandeffektivitet (genanvendelse og besparelser) 
•Genanvendelse (procentdel af genanvendte materialer) 

Delmål 8.5 Skab fuld beskæftigelse og anstændigt arbejde med lige løn 
•Andel af fastansatte og midlertidigt ansatte 
•Vilkår for barsel, arbejdstid og andre personale goder  
•Procentdel af ansatte der får videreuddannelse og træning 

Delmål 8.6 Hjælp flere unge i arbejde, uddannelse og træning 
• Antallet af ansættelser i rapportringsperioden efter køn, alder og region. 

Delmål 8.7 Stop moderne slaveri, menneskehandel og børnearbejde 
•Politikker for arbejdstagerrettigheder og brug af standarder 
•Politikker for tvangs og børnearbejde 
•Supply chain management 

Materialers miljøaftryk, materiales miljøaftryk pr. indbygger og 
materialers miljøaftryk i forhold til BNP. 

 Indenlandsk materialeforbrug pr. indbygger og indenlandsk 
materialeforbrug ift. BNP 

Gennemsnitlig timeløn for kvindelige og mandlige ansatte, opdelt efter 
type af beskæftigelse, alder og personer med handicap 

Ledighedsgraden fordelt på køn, alder og personer med handicap 

Andelen af unge (15-24 år) der ikke er under 
uddannelse, i beskæftigelse eller i træning 

Andel og antal af børn i alderen 5-17 år, der er 
involveret i børnearbejde, opdelt på køn og alder 
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Do Good 

Do no harm 

Standard 

Proactive 

Compliance 

Human Rights Labour Rights Anti-Corruption Environment 

People Environment Economy 



værktøjer 
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Verdensmålskompasset 
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Implementering af SDG kompasset 
De 5 trin i SDG kompasset 

Forstå 
Verdensmålene 

Forstå og bliv fortrolig med 
Verdensmålene. 

Definer prioriteter 
Definer virksomhedens 
SDG prioriteter ud fra 

fordele og udfordringer 
samt mulige negative risici 

i værdikæden. 

Sæt mål 
Vigtigt at sætte mål, da 

det hjælper 
virksomheden med at 

fremme fælles prioriter 
og opnå resultater på 

tværs af organisationen. 

Integrer 
Integrering af de udvalgte 

SDG KPI’er i virksomhedens 
kerneforretning og sikre 
forankring af målene på 

tværs af afdelinger i 
virksomheden.  

Rapportering og 
kommunikation  

SDG rapportering giver fælles 
indikatorer at rapportere efter – 

som skaber større tillid og 
værdiskabelse for interessenter. 



Hvordan skaber verdensmålene værdi for 
virksomheden? 

• Et pejlemærke for verdens udvikling 
• Hvad er relevant at arbejde med? 
• Hvor skaber man størst effekt? 
• Hvordan skaber man værdi for både 

samfundet og virksomheden? 
• Hvem kan man samarbejde med? 
• Hvordan får man gavn af indsatsen? 

- fortæl den gode historie 
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Tak for jeres opmærksomhed 
 
 

Sara Krüger Falk 
Direktør, Global Compact Network Denmark 
 
(+45) 22539704  
 
sara@globalcompact.dk 
www.globalcompact.dk 
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      @FalkKruger  
  

mailto:sara@globalcompact.dk
http://www.globalcompact.dk/
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