AT
L]

!; T




RAMMER

DE ORGANISATORISKE RAMMER

Vejledning

Diskuter spgrgsmalene herun-

der og find frem til, hvor | ligger,
i forhold til hvor | ensker at vaere pa en
skala fra 1 til 5 (hvor 5 er "meget godt” og 1
er "mindre godt”).

Hvis | ikke er enige om jeres score, vaelger
| den laveste.

Angiv til sidst jeres score i Diamant-model-
len (separat ark).

Noter

Dialogspergsmal

1. Vilkar
Hvilke vilkar er der i vores organisation,
og hvad kan der arbejdes med i forhold
til at forebygge stress?

2. Fokus
Hvilket fokus har vi? Er det bade pa
handtering og forebyggelse af stress?
Individorienteret eller pa organisati-
onsniveau?

3. Udfordringer
Hvad udfordrer os i forhold til at udfere
kerneopgaven og minimere stress?

Se mere pa cabiweb.dk/stress &)

Ring 86 12 88 55

K@BENHAVN
cabi@cabiweb.dk

BEDRE ARBEJDE
TIL FLERE




RETNING

TILGANG OG MAL

Vejledning

Diskuter spergsmalene herun-

der og find frem til, hvor | ligger,

i forhold til hvor | ensker at
vaere pa en skala fra 1 til 5 (hvor 5 er "me-
get godt”og 1 er "mindre godt’).

Hvis | ikke er enige om jeres score, vaelger
| den laveste.

Angiv til sidst jeres score i Diamant-model-
len (separat ark).

Noter

Dialogspergsmal

1. Tilgang
Har vi en bevidst tilgang til stressfore-
byggelse?

2. Vardi
Hvilken vardi har vi/kan vi fa ud af at
saette mal og madle pa vores evne til at
forebygge og reducere stress?

3. Grundlag
Hvordan benytter vi data® i vores ana-
lyse af og beslutninger om, hvad vores
mal for stressforebyggelse er eller skal
vaere?

* fx KPl'er; resultater fra medarbejdertilfredshedsundersagelser,
APV, sygefravaersstatistikker mm.

Se mere pa cabiweb.dk/stress &)
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RESSOURCER

MIDLER OG INDSATSER

Vejledning Dialogspergsmal

Diskuter spargsmalene her- 1. Midler

under og find frem til, hvor | Afsaetter vi midler bade til handtering
ligger, i forhold til hvor | ensker at vaere pa og forebyggelse af stress? Og hvordan
en skala fra 1 til 5 (hvor 5 er "meget goat” er fordelingen af ressourcer?

og 1 er "mindre godt”).
2. Viden og kompetencer
Har vi den rette viden og kompetencer
til at understotte handling omkring
Angiv til sidst jeres score i Diamant-model- bade handtering og forebyggelse af
len (separat ark). stress?

Hvis | ikke er enige om jeres score, vaelger
| den laveste.

3. Forebyggelse
Nar vi planleegger kerneopgaven, hvor-
dan tager vi sa hejde for at forebygge
stress?

Noter

Se mere pa cabiweb.dk/stress &)

Ring 86 12 88 55
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REGLER

DEN KONKRETE HANDTERING

Vejledning

Diskuter spargsmalene herunder

og find frem til, hvor | ligger, i

forhold til hvor | ensker at veere
pa en skala fra 1 til 5 (hvor 5 er "meget
godt”og 1 er "mindre godt”).

Hvis | ikke er enige om jeres score, vaelger
| den laveste.

Angiv til sidst jeres score i Diamant-model-
len (separat ark).

Noter

Dialogspergsmal

1. Fokus
Hvilke regler og procedurer har vi, som
sikrer fokus pa stressforebyggelse?
Hvordan understotter de stressforebyg-
gelse?

2. Forhindringer
Hvilke regler og procedurer har vi, som
hindrer fokus pa stressforebyggelse?

3. Erfaringer
Hvad er vores erfaringer omkring vores
handtering af stress?

Se mere pa cabiweb.dk/stress &)

Ring 86 12 88 55

K@BENHAVN
cabi@cabiweb.dk

BEDRE ARBEJDE

TIL FLERE




RELATIONER

KOMMUNIKATION OG INDBYRDES RELATIONER

Vejledning Dialogspergsmal

Diskuter spargsmalene herunder 1. Opbakning fra ledelsen

og find frem til, hvor I ligger, Hvordan stetter vores everste ledel-
i forhold til hvor | ensker at vaere pa en se op om stressforebyggelse i ord og
skala fra 1 til 5 (hvor 5 er "meget godt” og 1 handlinger - overfor ledere? Overfor
er "mindre godt”). medarbejdere?
Hvis | ikke er enige om jeres score, vaelger 2. Medarbejderne
| den laveste. Hvordan taenker | at, at medarbejderne
Angiv til sidst jeres score i Diamant-model- ser stressforebyggelse i den daglige
len (separat ark). ledelse?

3. Andre

Hvordan understetter HR, AMO, samar-
bejdsudvalg etc. stressforebyggelse?

Noter

Se mere pa cabiweb.dk/stress &)

Ring 86 12 88 55
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DIAMANTEN

HVOR LIGGER I?

RAMMER

RELATIONER RETNING

REGLER RESSOURCER

Vejledning

Pa baggrund af dialogen angiver | her jeres score for hver af de fem Rer i (1 ="mindre godt”og 5 = "meget
godt). Hvis | i dialogen ikke er blevet enige om en score, vaelger i den laveste.

Modellen giver jer et samlet visuelt overblik at arbejde videre ud fra. Tag derefter fat pa at saette handlinger
pa, hvad | nu skal arbejde videre med.

Se mere pa cabiweb.dk/stress &)

Ring 86 12 88 55

K@BENHAVN

abi@cabiweb.dk BEDRE ARBEJDE
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Hvordan er det i dag?

HANDLINGSPLAN

Er vi der hvor vi gerne vil | Hvordan sikrer vi at @&ndrin- | Hvordan ved vi at vi ger Hvordan evaluerer vi?
vaere? Eller er der noget ger/tiltag forankres det vi siger? Succeskriterie/
der skal &ndres? i organisationen? KPI

RAMMER
De organisatoriske rammer for
at forebygge stress?

RETNING
Jeres tilgang til og mal for at
forebygge stress

RELATIONER

Jeres indbyrdes relationer og
kommunikation ift. at forebygge
stress

Se mere pa cabiweb.dk/stress &)

Ring 86 12 88 55 AARHUS

K@BENHAVN

cabi@cabiweb.dk

BEDRE ARBEJDE
TIL FLERE




