Fremskridt | forlgbet
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Skridt for skridt

Nar | har en flygtning i
virksomhedspraktik eller i job
med lgntilskud har alle parter
brug for, at der er fremskridt i
forlgbet.

Her finder du gode rad til at
sikre, at der er fremskridt i
forlgbet, og at det er tydeligt for
alle parter.

Hent konkrete
redskaber til at
arbejde med
fremskridt!

VERKTBJSKASSEN

6 tips til at skabe tydelighed omkring fremskridt:

Gor formalet med forlgbet hos jer tydeligt. Skal flygtningen leere sprog, leere en
dansk arbejdsplads at kende, treene seerlige faglige kompetencer eller lignende?

Lav sma overskuelige delmal, sa de sma fremskridt bliver tydelige. Find de
sma konkrete mal, der skal arbejdes med til naeste gang, | falger op.

de deltager.

Tal bdde om de omrader, hvor der sker en god udvikling, og om de
omrader, der skal forbedres. P& den made bliver der bade fokus pa det, der
kgrer godt og pa det, der skal arbejdes mere med.

Veer tydelig om, hvad | forventer af en medarbejder i jeres virksomhed. Det
ger det lettere for flygtningen at se, hvad han eller hun skal arbejde frem mod.

IZI Falg jeevnligt op pa forlgbet, sa | far gjort status. Aftal med jobcentret, hvordan

Tag problemer i oplgbet. Alle typer af problemer lgses bedst, mens de er sma.

Kommer:

Veaerktoj til op-
gaver pa vejen fra
praktik til selv-
forsergelse
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Skema tll at beskrive Skema tll afd&ekning Og Dia|ogskema med sk”dt pé
ngdvendige kompetencer i dokumentation af vejen til selvforsgrgelse
virksomheden medarbejderens kompetencer


http://www.cabiweb.dk/taskforce/silkeborg/vaerktoejskassen/kompetencekrav/
http://www.cabiweb.dk/taskforce/silkeborg/vaerktoejskassen/kompetencekort/



