
Borgere med flygtningebaggrund som  

arbejdskraft: Muligheder og ordninger 

Vejene til at rekruttere 

arbejdskraft blandt borgere 

med flygtningebaggrund er 

mange: 

• Rekrutter direkte til ordinær 

ansættelse på det timetal, du har brug 

for, når kandidaten har de rette 

kompetencer til de opgaver, I skal 

have løst. 

• Få kompensation for de eventuelle 

faglige, sproglige eller sociale 

kompetencer, kandidaten mangler i 

starten. 

• Test samarbejdet eller opkvalificer 

specifikke kompetencer i praktikforløb 

• Form den arbejdskraft, I kommer til at 

mangle, gennem IGU-forløb. 
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Jobcentret står klar til at 

hjælpe! Ring og hør mere 

om mulighederne. 

Jobkonsulent Lars Tolstrup 

Andersen: 

Tlf. 51334424 eller mail  

Eksempler på muligheder og forløb:  

Hent viden og overblik 

mailto:ltan@favrskov.dk
http://www.cabiweb.dk/media/949684/muligheder-og-ordninger.pdf



