Mentortilskud - ja eller nej?

Lovgivningen: En virksomhed skal have stette til at
varetage en mentorfunktion, hvis indsatsen ligger
ud over, hvad arbejdsgiveren saedvanligvis forventes
at varetage. Timetallet fastsaettes ud fra en konkret
vurdering.

Overvej i hvert enkelt tilfaelde: Mentortilskud ma
aldrig blive et fast tilskud til virksomheder, der tager
imod ledige. Overvej derfor hver gang, hvordan en
mentor kan gere en forskel for den ledige.

Tal med virksomheden om mentoropgaverne: Virk-
somheden skal ferst og fremmest kunne se mulig-
heden for at hjzelpe en ledig videre mod job. Hvis
det indebaerer, at virksomheden skal bruge ekstra tid
pa at hjaelpe den ledige fagligt og socialt, sa bevilg
mentortilskud.

Faste aftaler: | forbindelse med virksomhedscentre og
partnerskabsaftaler er det nyttigt med faste mentor-
aftaler, hvis malgruppen kraever en ekstra indsats i
virksomheden.

Volumen: Hvis virksomheden stiller et sterre antal
faste pladser til radighed, kan antallet af mentortimer
laegges sammen, sa en medarbejder kan frikebes pa
heltid eller deltid til mentoropgaven. Det giver endnu
mere systematik i samarbejdet.

Flere ud i virksomhederne: En del ledige har sa mange
og store udfordringer, at jobcentrene nogle gange
undlader at etablere en praktik, fordi vurderingen er,
at virksomheden ikke kan lafte opgaven. Men tilskud
til en mentor i virksomheden kan bane vejen for virk-
somhedspraktik ogsa for de mest udsatte ledige.

Laes mere om brugen af mentorer pa. &
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