Branchespecifik jobbers sikrer borgere job og
virksomheder bedre rekrutteringsgrundlag

0 Giv virksomhederne de bedste muligheder for at rekruttere medarbejdere ved at udvikle og oprette
branchespecifikke jobbarser, hvor virksomheder og ledige mades.

o Skab det rette match mellem virksomheder og ledige gennem den direkte kontakt.

0 Arbejd pa tvaers af kommuner for at sikre det nedvendige rekrutteringsgrundlag.

0 Fokuser gerne pa sarlige flaskehalsomrader og brancher med behov for arbejdskraft.

Gode rad til at opbygge jobbersen
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o Byg Jobbersen op som en messe, et seminar eller et
mode med branchespecifikke stande.

Spoerg, om | kan bruge en lokal virksomheds lokaler til

at afholde jobbersen.

Laeg centrale oplaeg ind i programmet. Fx kan en
virksomhed fortaelle om behovene og jobcentret om
muligheder, lovgivning samt traening i jobsegning.

Byt evt. rollerne om, sa de ledige interviewer virksom-

hederne.

Facilitér dialogen mellem virksomhederne og de
ledige og hj=lp dem godt pa ve;j.

Fa borgmesteren til at abne konferencen - det skaber
omtale og tiltraekker virksomhederne.

Taenk jobbersen ind som en del af et aktiveringsforleb
for de ledige, der har brug for en laengere bane for
at naerme sig virksomhederne (fx gennem frivillige

erhvervsmentorforleb).

Samarbejd med a-kasserne, vikarbureauer og de om-
kringliggende kommuner for at skaffe det nedvendige

rekrutteringsgrundlag.

Hvad far parterne ud af jobbersen?

Virksomhederne

Bedre rekrutteringsgrundlag,
oget kundegrundlag og posi-
tionering som en virksomhed
med fokus pa lokal arbejds-
kraft.

Jobcentret

Bedre muligheder for at
hjaelpe virksomhederne med
det rette match og flere
jobabninger til de ledige.

Sadan rekrutterer | deltagere til jobbersen

Ledige:

o Information fra sagsbehandlere eller virksomhedskon-
sulenter - enten mundtligt eller via brev/mail

Virksomheder:
Brug eksisterende samarbejdsaftaler og -flader
Annoncering og omtale i lokale medier
Omtale pa kommunens hjemmeside og i nyhedsbreve

Netvaerk (fx Rotary, VirksomhedsnetvaerkCabi eller
andre netvaerk for virksomheder)

Telemarketing eller anden opsegende indsats

Brug borgmesteren og kendte virksomheder i lokal-
omradet til at promovere jobbersen (det traekker bade
ledige og virksomheder til...)

Den ledige A-kasser og vikarbureauer

Beskaeftigelse for iseer fag-
lerte og jobparate ledige.

Aben radgivning om jobsag-
ning og mulighed for at forfal-
ge onsker til fremtidige job.

Find mere inspiration pa:
cabiweb.dk/virksomhedsservice




