Jjobcenter j

Navn Telefon

Borger:

Adresse:

Virksomhed:

Adresse:

Virksomheden legger vaegt pa folgende hos en medarbejder:

Personlige Kompetencer: @) 2 A N CLVE?“
Villig til at leere:
Nysgerrig:
Ansvarsbevidst:
Samarbejdsevne:
Forstd instruktion:
Selvstaendighed:
Stabilitet:
Arbejdssom:
Arbejdsopgave: Faglige kompetencer: . 2 < :,v‘?““
Sproglige Kompetencer: @; L bl O ;’,E’M
Forstd dansk
Tale dansk

Laese dansk

Skrive dansk

Bemaerkninger, herunder arbejdstider og evt. udviklingspunkter:

Vurderet af arbejdsgiver:

Kontaktperson: Dato:

Email Telefon:

Se bagside for forklaring pa smileys



jobcenter

Godkendt indsats

Indstilling og motivation som forventes af en ordinaert ansat.

£ ,,_‘?’E’g'od Kan oplaere andre. Arbejdet udfgres pa niveau som en ordinzert ansat.
& A ‘

‘V’ Kan kommunikere p% dansk uden problemer.

&

Arbejdsindsatsen kan aflgnnes i timer ( beskriv udfra hver opgave).

Godt pa vej

Har den rette indstilling, men mangler fortsat lidt..
\‘) Kan arbejde selvstaendigt, men udfgrt arbejde skal kontrolleres.
- Kan forstd og tale dansk

Kan

Vil gerne og prgver, sa godt man kan.
o kan Igse enkle opgaver efter instruktion.
= Kan forstd og tale dansk i ngdvendigt omfang for at kunne Igse en opgave.

Kan lidt

Kan lidt, men virker meget usikker

._‘. Kan udfgre delvist med hjzelp.

Kan ggre sig lidt forstdelig pa dansk.

Kan ikke

Skal opleeres fra bunden

@7 Har brug for teet stgtte og instruktion for at kunne Igse opgave.
o Kan kun forstd og tale lidt dansk.

Bemaerkninger:




