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METODEBESKRIVELSE:

Arbejdsgang for indsatsen
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Fase I: Modtagelse og 
opstart af indsats

Fase III: Afslutning og 
opfølgningFase II: Samtaleforløb og indsatser

Kernen i indsatsen

Rolle og
ansvar

Redskaber


Modtagelse og opstart: Samtaleforløb og indsatser – herunder progression og fastholdelse: Afslutning og opfølgning:
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cabiweb.dk/imaalmedintegration

http://www.cabiweb.dk/imaalmedintegration
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