1.1 Forandringsteori for Odense Kommune

FORANDRINGSTEORI FOR ODENSE - JOBPARATE

Aktiviteter Kortsigtede resultater

(handler om fx samtaler og (handler om at viden og forst3else hos
forskellige former for aktivering) borger &ndrer sig)

Mellemlangsigtede resultater
(handler om at adfzerden andrer sig)

Langsigtede resultater
(handler om at effekten kan ses)

Samtaler med jobfokus og
visualisering af forlgb
CV-veerksted, info om

arbejdsmarkedet pa eget sprog og
liste med jobs med efterspgrgs

Kompetenceafklaring,
Danskundervisning, oplaeg om det
danske arbejdsmarked

Virksomhedspraktik/lgntilskud
(tydeligtformgl og progressionsmal)
Det gode match
Evaluering

Indslusning til uddannelse
Studievejledning

Borgerniveau

Frivillige netvaerk, fritidsaktiviteter
og jobmentorer

Praktik inden for tidligere fagomrgde
Opkvalificering
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overrepraesenteret.

lgnniveua. Der er en overveaegt af maend i gruppen.

Ser sig selv i DK med job og har
kendskab til arbejdsmarkedet
Borger forstar krav og
forventninger og har indblik i egne
kompetencer

Viden om krav og forventninger pg
det danske arbejdsmarked
Borgeren tror p:.‘—’] sin mulighed for
job og ved hvordan job kan sgges

Fornemmelse af progression i
kontaktforlgbet
Ser forlgbet som en brugbar
treeningsbane og anvender det
sprog de kan

Borgeren kender sine muligheder og
er klar til en leengere proces.
Borgeren forfalger sit mal og
tilpasser sin tilveerelse

Tilegnelse af faglig, spr
personlig viden i
Borgeren anerkender realiteter p5
arbejdsmarkedet og @nsker job.

Borgeren oplever at blive anerkendt
pog at der brug for borger.

Malgruppe

Borgeren ercnwdestabil og s@ger job
pa eget imyativ
Borger er indstillet pa at omstille sig

Borgeren lever op til krav og
forventninger p'é det danske
arbejdsmarked
Deltager aktivt, séger selv job og
sgger selv viden.

Borgeren deltager i praktik og
forstar at det er ngdvendigt.
Borger ger sig attraktiv for
virksomhed ved at vaere fleksibel og
ansvarsbevidst

Borgeren afdeekker sine egne
uddannelsesmuligheder og leegger
selv en plan
Gor aktiv brug af dansk

Borgeren agerer malrettet ved at
felge op pa mal
Borger er indstillet pa at omstille sig

Deltager aktivt i egen plan og sgger
job
Kan 100 ord dansk og taler dansk
uden for sprogskolen

At flere opnar beskaeftigelse
pa ordinaere vilkar

At flere opnar beskzeftigelse
eller ansaettelse med
lgntilskud

At flere opndr uddannelse pa
- . [-3
ordinzere vilkar

At flere opnar anszettelse i

lobet af forste ar

*  En mindre gruppe pg ca. 15 pct. har hverken de fornadne personlige og faglige kompetencer eller den forngdne motivation til at acceptere de potentielle jobmuligheder hvad ang%r status og lenniveua. Kvinder er

*  En mindre gruppe peol ca. 25 pct. har de forngdne personlige og fagILge kompetencer, men ikke den forngdne motivation til at acceptere de potentielle jobmuligheder hvad ang%r status og lenniveua. En del unge fra
Eritrea og en del molzidre uden arbejdsidentitet er at finde i denne malgruppe. .
En stgrre gruppe pa ca. 25 pct. har endnu ikke de fornegdne personlige og faglige kompetencer, men har omvendt den forneédne motivation til at acceptere de potentielle jobmuligheder hvad angar status og

*  En mindre gruppe pa ca. 35 pct. har bade de forngdne personlige og faglige kompetencer og den forngdne motivation til at acceptere de potentielle jobmuligheder hvad ang%r status og lenniveua. Der er stor
spredning i gruppen og en lille overvaegt af borgere med uddannelse fra hjemlandet.
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