Tillaegsspgrgsmal til MUS — medarbejderudviklings-samtalen

Spgrgsmalene kan vaere et godt supplement til MUS-skemaet, nar det drejer sig om medarbej-
dere ansat i fleksjob.

Brug af skala-spgrgsmal giver synlighed om, hvor medarbejderen selv ser de bedste udvik-
lingsmuligheder.

Veelg selv de spargsmdl fra nedenstdende liste, som giver mening i den konkrete medarbejderudviklings-
samtale. Forslag til, hvordan du kan spgrge uddybende ind til din medarbejders svar, finder du under det
enkelte spgrgsmadl.

Tilleegssporgsmal

Arbejdsomrader
e Paenskalafra 1-5 ser du sa muligheder for at udvide dine arbejdsomrader?
Hvad er det der fdar dig til at sige ...?
Hvad skal der til for at komme op pa ...(hgjere tal)?

e Erder kompetencer, som vi i dag ikke rigtig far udnyttet?
Hvordan kan vi fG de kompetencer i spil?
Har du ideer til, hvad vi konkret kan ggre?

e Hvilke nye arbejdsomrader kan der vaere tale om?

e Hvordan skal en evt. udvidelse af dine arbejdsomrader tilrettelaegges, sa den bedst
muligt matcher dine kompetencer og dine skanebehov?
Hvad skal vi seerligt veere opmaerksomme pdG?
Har du ideer til, hvad vi konkret kan g@re?

e Kraever det nye kompetencer?

e Hvad skal vi veere opmaerksomme pa3, hvis du skal ha nye kompetencer?
Har du konkrete ideer?

e Hvordan skal vi samle op pa, hvordan det er gaet?

Timetal
e Paenskalafra 1-5 ser du sa muligheder for at gge dit timetal?
Hvad er det der fdr dig til at sige (fx tallet 3)...7
Hvad er det der ggr, at du ikke siger ... (lavere/hgjere tal)?

e Hvad skal der til, hvis du skal op pa et hgjere timetal?
Er der noget vi kan ggre mere af?



e Hvordan skal en evt. timeggning tilrettelaegges, sa den bedst muligt matcher dine
gnsker og dine skanebehov?
Er der noget vi skal veere saerligt opmaerksomme paG?
Hvad fungerer bedst af det, vi ggr i dag mht. dit timetal?
Er der noget af det, vi skal gdre mere af?
Har du konkrete ideer til, hvad vi kan ggre?

o Hvilke nye arbejdsomrader kunne en ggning af timetallet dbne op for?
Er der bestemte opgaver eller arbejdsomrdder, du saerligt interesserer dig for?
Har du ideer til, hvad vi konkret kan ggre?
Er der opgaver eller arbejdsomrader der seerligt giver arbejdsglaede?

e Hvordan skal vi samle op pa, hvordan det er gaet?

Andre skanebehov
e Pdenskalafra 1-5 ser du sa muligheder i at formindske de skanebehov, som ligger ud
over nedsat timetal?
Hvad er det der fdar dig til at sige ...?
Hvad er det der ggr, at du alligevel ikke siger ...(lavere tal)?
Hvad skal der til, hvis vi skal haeve tallet til ...?

e Hvilke skanebehov er der seerlige muligheder i at se pa?

e Hvordan skal en evt. formindskelse af dine skanebehov tilretteleegges, sa det matcher
dine skanebehov bedst muligt?
Hvad er seerlig vigtigt for dig?
Har du ideer til, hvad vi konkret kan ggre?

e Hvordan skal vi samle op pa, hvordan det er gaet?

Arbejdsintensitet
e Hvordan vurderer du, at din arbejdsintensitet har udviklet sig?
Hvad laegger du seerligt vaegt pa, nar du siger ...?
Er der noget der har haft seerlig betydning for, hvordan arbejdsintensiteten har
udviklet sig?

e Kan vi ggre noget for, at den udvikler sig mere og bliver hgjere?
Hvad laegger du seerligt vaegt pa?
Har du ideer til, hvad vi konkret kan ggre?



