Arbejdskraft

Nu og til fremtiden

Vaerktoj: Folg lebende op pa din medarbejders trivsel

Medarbejderens kommentar Lederens kommentar

Hvilke opgaver har du haft det bedst med at lese, fx den
seneste maned?

Er der noget, der forstyrrer dig i at lese opgaven?

Hvilke opgaver vil du gerne have flere af?

Hvilke opgaver vil du gerne have faerre af?

Er der noget i samarbejdet med kollegaerne, der
forstyrrer dig?

Hvad kan fx forhindre dig i at udfere dit arbejde
tilfredsstillende?

Hvordan gar det med at veere en del af fllesskabet pa
arbejdspladsen?
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