
Værktøj: Følg løbende op på din medarbejders trivsel 

Medarbejderens kommentar Lederens kommentar 

Hvilke opgaver har du haft det bedst med at løse, fx den 
seneste måned? 

Er der noget, der forstyrrer dig i at løse opgaven? 

Hvilke opgaver vil du gerne have flere af? 

Hvilke opgaver vil du gerne have færre af? 

Er der noget i samarbejdet med kollegaerne, der 
forstyrrer dig?  

Hvad kan fx forhindre dig i at udføre dit arbejde 
tilfredsstillende?  

Hvordan går det med at være en del af fællesskabet på 
arbejdspladsen?  

Værktøjet er udarbejdet af Cabi med inspiration fra bogen ”Weird Works”, Kingston og Stræde 2025 og med feedback fra flere virksomhedsledere.
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