
 
Temadag om integration der virker

Diakonhøjskolen ▪ 29. februar i Aarhus ▪  
9.30 - 15.00



PROGRAM FOR TEMADAG I AARHUS

09.00 – 09.30 	 Rundstykker og kaffe
 

9.30 – 10.00 	 Velkomst og åbningstale ved Torben Møller Hansen, direktør 	
		  for Foreningen Nydansker og medlem af styregruppen for 	
		  Viden der virker

10.00 - 10.45	 Systematisk vidensdeling på integrationsområdet
		  ved David Graff, kommunikationschef i CABI

10.45 – 11.00 	 Pause

11.00 – 11.45 	 Præsentation af Integrationsviden › viden der virker
		  ved Sisse Egeberg, koordinator for Viden der virker.

11.45 – 12.30 	 Frokost

12.30 – 13.30 	 Workshops

	 > Nyankomne

	
	 > Familie og sundhed

	
	 > Demokrati og deltagelse

	
	 > Skole og uddannelse

	
	
	 > Beskæftigelse

13.30-13.45 	 Pause med kaffe og kage

13.45-14.30 	 Workshops fortsættes

14.30 – 15.00 	 Opsamling

 
Vibeke Hallas, MindSpring og Mette 
Norling Schmidt, Dansk Røde Kors

Marianne Rossau Gramstrup, Ringkø-
bing-Skjern Kommune 

Mette Østerberg, KVINFOs mentornet-
værk, Odense

Niels Ole Ankerstjerne og Thomas 
Østerlund Mortensen, VIFIN, 
Videnscenter for Integration

Torben Møller Hansen, Foreningen 
Nydansker og Mette Fenger, CABI
Knud Erik Hansen, Statens Byggeforsk-
ningsinstitut



WORKSHOPS I AARHUS

Demokrati og deltagelse
Mette Østerberg, teamleder, KVINFO’s 
mentornetværk, Odense

’Min Egen Vej’ er et mentornetværk for 
unge kvinder mellem 16 og 24 år med 
anden etnisk baggrund end dansk. Ideen 
med projektet er at støtte unge kvinder 
i at realisere deres drømme og ambitio-
ner i forhold til uddannelse, fritidsliv, 
karriere/job og netværk. Redskaberne 
er et en-til-en mentorforløb og net-
værksaktiviteter.

Beskæftigelse
Torben Møller Hansen, direktør, Forenin-
gen Nydansker og seniorkonsulent Mette 
Fenger, CABI.
 
Præsentation af Foreningen Nydansker 
og CABI’s nyeste projekter til at lette 
nydanskeres veje til eller fastholdelse 
til job. Åbning af muligheder for ny-
danskeres vej til arbejdsmarkedet - en 
præsentation af CSR agenter. Hvad 
siger virksomhederne om udfordringer 
i forhold til ansættelse og fastholdelse 
af nydanske medarbejdere - en præ-
sentation af spørgeskemaundersøgelse. 
Hvordan kan vi styrke indslusningen og 
fastholdelsen af nydanske medarbej-
dere - erfaringer fra projekt DAKU. 

Nyankomne 
Vibeke Hallas,  projektleder, Mind 
Spring og Mette Norling Schmidt, spe-
cialkonsulent, Røde Kors.

Præsentation af projekt Mind Spring. 
Dansk Flygtningehjælp og Dansk Røde 
Kors er gået sammen om et pilotprojekt 
for nyankomne kvoteflygtninge og asyl-
ansøgerforældre. Formålet er at styrke 
og støtte forældreskabet, øge trivslen 
og fremme livskvaliteten i flygtninge- og 
asylansøger-familer, mindske de skade-
lige følger af flugt og præasyl for både 
børn og voksne samt at fremme famili-
ernes integration i det danske samfund.

Skole og uddannelse
Niels Ole Ankerstjerne, IT-udvikler og 
Thomas Østerlund Mortensen, udvik-
lingskonsulent, VIFIN, Videnscenter for 
Integration.

”Viden der Virker” er propfyldt med 
gode ressourcer og materialer. Men 
hvordan kommer vi til at samarbejde 
om dem? Vi vil give et bud på hvor-
dan man kan anvende mobilteknologi 
og sociale medier i undervisningen, 
enten som læringsrum eller som støt-
teredskab. Vi vil komme med praktiske 
eksempler på, hvordan man kan dele og 
samarbejde om de forskellige videns-
ressourcer, som man bl.a. kan finde på 
”Viden der Virker”.

Familie og sundhed
Marianne Rossau Gramstrup, teamleder, 
Rådgivningsenheden-Beskæftigelse, 
Ringkøbing-Skjern Kommune.

Oplæg og dialog omkring forebyggende 
familiekonsulentordning og etnisk team 
i Ringkøbing-Skjern Kommune. Herun-
der præsentation af tiltag i samarbejde 
med andre afdelinger i kommuner for 
forskellige grupper af flygtninge i Kom-
munen.


